Dodatok ¢C. 1
k Podnikovej kolektivnej zmluve na rok 2015-2016
(d'alej aj len ,,Dodatok ¢.1%)

Zastupcovia zmluvnych stran

Za Odborovy zvaz Telekom: Ing. Drahoslav Letko
Predseda OZ Telekom

Za Slovensky odborovy zvaz
Post a telekomunikacii: Milan Brlej
Predseda SOZ PT

Za zamestnavatel'a Slovak Telekom, a.s.: Ing. Milan Vasina
Generalny riaditel’ Slovak Telekom, a.s.
Bc. Ursula Kral'ova, MBA
Vykonna riaditel’ka pre L'Z Slovak Telekom, a. s.

sa dohodli, Ze ustanovenia Podnikovej kolektivhej zmluvy (d’alej aj len ,PKZ"“), tak ako su
uvedené nizsie sa v plnom rozsahu nahradzaji novym nasledovnym znenim

Cl. I. Zmeny v dlanku 5.2. Dalsie odstupné

Pévodné znenie ust. bodov 5.2.1. a 5.2.2. PKZ sa nahradza novym nasledovnym znenim:

«5.2.1. Zamestnancovi, ktorého pracovny pomer so zamestnavatelom ST ku driu skoncenia pracovného
pomeru dohodou z dévodu organizacnych zmien alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhiadom
na svoj zdravotny stav pod/a lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu
trval nepretrZite najmenej 15 (a viac) rokov a ktory ma viac ako 1 rok a menej ako 12 rokov do
dovrsenia dochodkového veku, bude okrem zékladného odstupného v zmysle bodu 5.1.1. vyplatené
dalsie odstupné vo vyske nasobku priemermého mesacného zarobku v zmysle § 134 ZP (maximaine
vsak vo vyske 1100,- €) nasledovne:

pocet rokov do dovrsenia déchodkového veku
nad1do| nad2do| nad3do | nad4do | nad 5do | nad 6 do | nad 7do | nad 10
2rokov | 3rokov | 4rokov | 5rokov | 6rokov | 7rokov | 10 rokov | do 12
rokov
2- 5- 6- 8- 6- 3- 2- 1-
nasobok | nasobok | nasobok | nasobok | nasobok | nasobok | nasobok | nasobok

5.2.2. Zamestnancovi, ktorého pracovny pomer so zamestnavatelom ST ku driu skoncenia pracovného
pomeru dohodou z dévodu organizacnych zmien alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dihodobo spdsobilost’ vykondvat doterajsiu pracu




trval nepretrzite najmenej 10 (a viac) rokov vyplati zamestnavatel’ dalsie odstupné vo vyske 145,- €
za kazdy zavrseny rok nepretrzitého trvania pracovného pomeru v ST.".

Cl. II. Zmeny v &lanku 5.3. Osobitné odstupné

Povodné znenie ust. bodu 5.3.1. PKZ sa nahradza novym nasledovnym znenim:

»5.3.1. Okrem odstupného v zmysle bodu 5.1. a 5.2. z dovodu organizacnych zmien alebo z dovodu, Ze

zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, zamestnavatel’ vyplati:
a) zamestnancovi so zdravotnym postihnutim, ktory skonci pracovny pomer dohodou v zmysle
bodu 5.1.1.,
(i) 3 - mesacné odstupné, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi cinnost’ je 40 — 70%,
(i) 5 - mesacné odstupné, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovd cinnost’ je viac ako
70%,
zamestnanec so zdravotnym postihnutim na ucely PKZ je zamestnanec uznany za invalidného
podla zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidginom poisten/ v znen/ neskorsich predpisov, ktory
zamestnavatelovi predloZi prévoplatné rozhodnutie Socidinej poistovne o priznani invalidného
déchodku;,
b) osamelému zamestnancovi, ktory sa staré v zmysle bodu 4.2.3. 0 nezaopatrené dieta/deti a
ktory skonci pracovny pomer dohodou v zmysle bodu 5.1.1.,
» 3 -mesacné odstupné, ak sa stara o 1 dieta,
»  5-mesacné odstupné, ak sa stard o viac ako 1 dieta.".

Cl. IT1. Zmeny v &lanku 7.2. Upravy zékladnych miezd

Pévodné znenie ust. bodu 7.2.1. PKZ sa nahradza novym nasledovnym znenim:

22 1. Zamestndvatel sa zavdzuje s ucinnostou od 01.06.2016 zabezpecit’ ndrast zakladnych miezd

zamestnancov ST v priemere o0 2%.

7.2.2. _Uprava zakladnych miezd sa vztahuje na zamestnancov ST:
a) ktori boli k 1.4.2016 v evidencnom stave zamestnancov ST,
b) ktori nie su k 01.06.2016 v skusobnej dobe.

7.2.3.

Zamestndvatel’. sa zavdzuje informovat’ odborové zvdzy v termine do 1 mesiaca od upravy

Zakladnych miezd o:

a) vyske (percentudlnom prideleni) prisiusnému veddcemu zamestnancovi, ktory rozhoduje o vyske
Zakladnej zloZky mzdy,

b) zdbvodneni nepriznania dohodnutého narastu.".

Cl. IV. Zmeny v ¢lanku 8.3. Stravovanie zamestnancov

Pévodné znenie ¢l. 8.3. PKZ sa nahradza novym nasledovnym znenim:

L8.3.1. Zamestnavatel’ zabezpecuje zamestnancom ST stravovanie prostrednictvom pravnickej osoby alebo

fvzickej osoby, ktord md opravnenie sprostredkovat’ stravovacdie sluzby prostrednictvom stravovacich
oukdZok.




8.3.2.

Zamestndvatel’ prispieva na stravovanie zamestnancovi ST v pripadoch podla ust. § 152 ods. 2 ZP,

8.3.5.

v_sume_najmenej 55 % ceny jedla, najviac vsak na kaZdé jedlo do sumy 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu (zakon C.
283/2002 Z. z. o cestovnych néhradach v zneni neskorsich predpisov). Okrem toho zamestnavatel
poskytuje prispevok podla osobitného predpisu (zékon . 152/1994 7, z. o socidlnom fonde a o
zmene a dopineni zékona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov).

Zamestndvatel’ _poskytne zamestnancom _prispevok na _stravovanie _poskytnutim _stravovacich

poukaZok v celkovej hodnote 4,20 € v nomindinej hodnote 3,20 € + 1 € Zmena vysky hodnoty
stravovacej poukdazky bude dohodnuta s odborovymi zvdzmi.".

Cl. V. Zmeny v oznaceni ¢lanku 8.4. Zdravotna starostlivost’
a prijatie nového clanku Zamestnanecké vyhody

Povodny Clanok PKZ 8.4. Zdravotna starostiivost’ sa oznacuje ako Clanok 8.5. Zdravotnd starostlivost’ a za
¢lanok &.3. Stravovanie zamestnancov sa vklada novy clanok 8.4. Zamestnanecké vyhody s nasledovnym

znenim:

8.4.1. Zamestnavatel” poskytne zamestnancovi ST prispevok zo socidlneho fondu na stravné v _pripadoch
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pod/a ust. bodu 8.3.2. a 8.4.2. v hodnote najmenej 45 % ceny jedla, najviac vsak na kazde jedlo do
sumy 45 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 aZz 12 hodin podfa osobitného
predpisu_(zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov). Tento
prispevok poskytne zamestnavatel’ zamestnancom poskytnutim stravovacich poukaZok.

Zamestnadvatel, na zaklade dohody podla ust. & 152 ods. 8 ZP poskytne zamestnancovi mesacne ako

osobitny prispevok jednu stravnu poukdzku na kazdy pracovny deri a na kazdy sviatok, ktoré
pripadnu na deri od pondelka do piatka (t.j. aj v pripade, ak na takyto deri pripadne napr. cerpanie
dovolenky, alebo prdceneschopnost’ zamestnanca alebo sprevddzanie rodinného prisiusnika na
vysetrenie _alebo osetrenie _podla ZP), vZdy vsak minimaine jednu stravnu poukaZku za kaZdy
odpracovany deri v danom v mesiaci. Zamestnancovi, ktory vykondva pracu v pracovnej zmene s jej
zaciatkom v jeden deri a s jej ukoncenim v nasledujicom dni, zamestnavatel’ poskytne popri stravnej
poukazke za odpracovanu zmenu podla bodu 8.3.2. aj stravnu poukaZku podla prvej vety tohto
bodu. Zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi stravnu poukazku za deri, v ktorom zamestnanec:
a) Je na pracovnej ceste,
b) Ccerpd pracovné volno bez ndhrady mzdy,
¢) za derni neospravedineného zameskania préce v zmysle ust. & 144a ZP aza derd inej
neospravedinenej nepritomnosti v praci,
d) Jje v mimoevidencnom stave (napr. cerpanie materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky, vykon
verejnej funkcie, vykon odborovej funkcie, vvkon mimoriadnej alebo alternativnej sluzby a pod.),
e) za der, za ktory sa zamestnancovi krati dovolenka v zmysle ust, & 109 ods. 5 ZP.
Ak _pracovnd zmena zamestnanca trvd viac ako 11 hodin, zamestnavatel” poskytne takémuto
zamestnancovi za takuto pracovnud zmenu dalsiu _stravnu poukazku tak, Ze pocet poskytnutych
stravnych poukaZok aj takémuto zamestnancovi sumarne na_kalendarny mesiac_neprekroci taky
pocet stravnych poukaZzok, aky by ziskal v pripade poskytnutia jednej stravnej poukdzky na kazdy
pracovny deri a na kazdy sviatok, ktoré pripadnu na deri od pondelka do piatka v danom mesiaci.
Prispevok podla tohto bodu poskytne zamestndvate!” zamestnancom poskytnutim stravovacich
poukaZzok v celkovej hodnote ako aj v nomindlnej hodnote poukdzok uvedenych v bode 8.3.3.".




Cl. VI. Zavereéné ustanovenia

1. Dodatok ¢. 1 k Podnikovej kolektivhej zmluve na roky 2015-2016 bol riadne prerokovany
zamestnavatel'om ST so zastupcami OZ Telekom a SOZ PT dia 28. aprila 2016.

2. Dodatok ¢. 1 je vyhotoveny v 6 rovnopisoch, z toho pre kazdi zmluvnu stranu po dvoch
rovnopisoch.

3. Zmluvné strany s jeho obsahom suhlasia a zavazuja sa ho plinit'.

4. Dodatok ¢ 1 nadobuda platnost’ diiom jeho podpisu zmluvnymi stranami. Ucinnost’
zavazkov, z ktorych vznikaju naroky jednotlivym zamestnancom, nastava dna 01. jana

2016.

0Z Telekom Slovak Telekom, a.s. SOZ PT

V Bratislave 12.5.2016



