Dodatok ¢C. 1
k Podnikovej kolektivnej zmluve na roky 2017-2018
(d'alej aj len ,,Dodatok ¢.1%)

Zastupcovia zmluvnych stran

Za Odborovy zvaz Telekom: Ing. Drahoslav Letko
Predseda OZ Telekom

Za Slovensky odborovy zvaz
Post a telekomunikacii: Milan Brlej
Predseda SOZ PT

Za zamestnavatel'a Slovak Telekom, a. s.: Ing. Milan Vasina
Generalny riaditel’ Slovak Telekom, a. s.
Mgr. JiFi Vacek
Vykonny riaditel 'Z Slovak Telekom, a. s.

sa dohodli, Ze ustanovenia Podnikovej kolektivhej zmluvy (d’alej aj len ,PKZ"“), tak ako su
uvedené nizsie sa v plnom rozsahu nahradzaji novym nasledovnym znenim

€l. I. Zmeny v odseku 3.4. Dovolenka a pracovné volno

Pévodné znenie ust. bodu 3.4.3 PKZ sa nahradza novym nasledovnym znenim:

«3.4.3 Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, ktori nie su v skusobnej dobe, 2 dni pracovného volna
v kalenddrnom roku, za ktoré im prindleZi mzda. Konkrétny termin cerpania pracovného volna si
zamestnanec dohodne s priamym nadriadenym, zohladniujuc tak zaujem zamestnanca aj
zamestnavatela s tym, Ze zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi moznost, aby si takéto pracovné
volno mohol zamestnanec vycerpat’ do konca daného kalendarneho roka. Pod jednym driom sa
rozumie 8 hodin pri 40 hodinovom tyZdennom uvézku; 7,75 hodiny pri 38,75 hodinovom tyZdennom
wvdzku a 7,5 hodiny pri 37,5 hodinovom tyZdennom uvézku. Zamestnanec je opravneny, za
podmienok uvedenych vyssie, cerpat’ pracovné volno aj v rozsahu poldria zodpovedajiucemu tomu
ktorému tyZdennému uvézku.".



Cl. II. Zmeny v odseku 6. Odchodné

P6ovodné znenie ust. odseku 6. PKZ sa nahradza novym nasledovnym znenim:

n6.1.

6.2.

6.3.

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dbchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat' zarobkovu cinnost’ je viac ako
70 %, odchodné v sume jeho priemerného mesacného zarobku urceného podla § 134 ZP, ak
zamestnanec poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo
do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni. Zamestnavatel’” odchodné vyplati v najblizsom
vyplatnom termine po predloZzeni rozhodnutia vydaného Socidglnou poistovriou o priznani starobného
dbchodku alebo invalidného dbchodku s poklesom vykonadvat’ zérobkovi cinnost’ o viac ako 70 %.
Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume jeho priemerného
mesacného zarobku urceného podia § 134 ZP, ak mu bol priznany predcasny starobny déchodok na
zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni. Zamestnavatel’ odchodné vyplati v najbliZzsom vyplatnom termine po predioZeni/
rozhodnutia vydaného Socidinou poistovriou o priznani predcasného dbchodku.

Odchodné patri” aj tomu zamestnancovi, ktory ndrok na starobny, invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat’ zarobkovu cinnost’ je viac ako 70%, alebo na predcasny starobny ddchodok,
nadobudne do 31 kalendarnych dni po ukonceni pracovného pomeru s ST, ak bol ST jeho poslednym
zamestnavatelom. Zamestnavatel” odchodné vyplati v najblizsom vyplatnom termine po predloZeni
rozhodnutia vydaného Socidinou poistoviou o priznani predcasného dochodku, starobného
déchodku alebo invalidného déchodku s poklesom vykondvat’ zarobkoviu cinnost’ o viac ako 70 %. "

Cl. ITI1. Zmeny v odseku 7.2. Upravy zékladnych miezd

Pévodné znenie ust. odseku 7.2. PKZ sa nahradza novym nasledovnym znenim:

«7.2.1. Zamestndvatel’ sa zavdzuje s ucinnostou od 01.06.2018 zabezpelit' ndrast zakladnych miezd

7.2.2

7.2.3.

7.2.4.

zamestnancov ST v priemere 025 EUR na jedného zamestnanca s pridelenim tejto urcenej

nomindlnej hodnoty na droveri Usekov s riadiacim zamestnancom Sr. manaZér. V pripade, ak sa

v danej organizacnej zloZke nenachadza uroveri Useku, pridelenie urcenej nomindlnej sumy na

kaZdeho zamestnanca bude na drovni najblizsej vyssej organizacnej zloZky stanovenej od Useku.

Uprava zakladnych miezd sa vztahuje na zamestnancov ST, ktori:

a) suk 01.04.2018 v evidencnom stave ST,

b) nie su k 01.06.2018 v skusobnej dobe.

Uprava zakladnych miezd sa nevztahuje na zamestnancov ST, ktorych pracovny pomer v ST skonci

najneskor k 30.06.2018.

Zamestnavatel’ sa zavézuje informovat’ odborové zvézy v termine do 1 mesiaca od Upravy

zakladnych miezd o:

a) vyske (nomindlnom prideleni) nomindinej sumy priememého ndrastu zakladnych miezd
pridelenej prislusnému vedicemu zamestnancovi, ktory rozhoduje o vyske zakladnej mzdy
svojich podriadenych zamestnancov pre prislusnu organizacnu zloZku,

b) pocte zamestnancov v danej organizacnej zlozZke (Useku), ktorym nebol prideleny Ziaden narast
Zakladnej mzdy.

Vedlici zamestnanec, ktory rozhoduje o vyske zakladnej mzdy svojho podriadeného zamestnanca, je

povinny zdévodnit’ nepriznanie dohodnutého narastu tomuto zamestnancovi.".

Cl. IV. Zmeny v odseku 7.3. Odmeriovanie zamestnancov

Pévodné znenie ust. bodu 7.3.10. PKZ sa nahradza novym nasledovnym znenim:



»7.3.10. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri dosiahnuti 50. roku Zivota peniaznu odmenu vo vyske

300 EUR, ak jeho pracovny pomer so zamestnavatelom ST ku driu dovisenia 50. roku veku trval
nepretrzite najmenej 5 rokov. ",

Cl. V. Zmeny v odseku 8.3. Stravovanie zamestnancov

Povodné znenie ust. odseku 8.3. PKZ sa nahradza novym nasledovnym znenim:

»8.3.1. Zamestnavatel’ zabezpecuje zamestnancom ST stravovanie prostrednictvom pravnickej osoby alebo

8.3.2.

8.3.3.

8.3.4.

fyzickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie siuzby.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie zamestnancovi ST v pripadoch pod/a ust. § 152 ods. 2 ZP,
v sume najmenej 55 % ceny jedla, najviac vsak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podia osobitného predpisu (zékon C.
283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov). Okrem toho zamestnavatel’
poskytuje prispevok podla osobitného predpisu (zékon ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o
zmene a dopineni zékona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z priimov v zneni neskorsich predpisov).
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na stravovanie spésobom podfa bodu 8.3.4. tohto
odseku PKZ v hodnote stravovacej poukazky 4,50 EUR. Zmena vysky prispevku na stravovanie bude
dohodnutd s odborovymi zvédzmi.

Zamestnavatel’ od 01.06.2018 poskytne zamestnancom prispevok na stravovanie podla bodu 8.3.3.
tohto odseku PKZ vo forme stravovacich poukdZok v nomindinej hodnote 3,50 EUR + 1 EUR s
moznostou poskytnutia elektronickej stravovacej karty pre vybranych zamestnancov, ktori budu
zabezpecovat’ jej testovanie. Po skonceni prechodného testovacieho obdobia od 01.10.2018,
zamestndavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na stravovanie podla bodu 8.3.3. tohto odseku
PKZ vo forme elektronickej stravovacej karty.".

€l. VI. Zmeny v odseku 8.4. Zamestnanecké vyhody

Pévodné znenie ust. odseku 8.4. PKZ sa nahradza novym nasledovnym znenim:

«8.4.1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi ST prispevok zo socidlneho fondu na stravné v pripadoch

84.2.

podl/a ust, bodu 8.3.2. a 8.4.2. v hodnote najmenej 45 % ceny jedla, najviac vsak na kaZde jedlo do
sumy 45 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani' 5 aZ 12 hodin podla osobitného
predpisu (zékon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov). Tento
prispevok poskytne zamestnavatel’ zamestnancom spésobom uvedenym v bode 8.4.3.
Zamestnavatel, na zaklade dohody podla ust. § 152 ods. 8 ZP poskytne zamestnancovi mesacne
osobitny prispevok v hodnote stravovacej poukdzky uvedenej v bode 8.3.3. tohto odseku PKZ na
kaZdy pracovny deri a na kaZdy sviatok, ktoré pripadnu na deri od pondelka do piatka (tj. aj
v pripade, ak na takyto deni pripadne napr. Cerpanie dovolenky, alebo prdceneschopnost’
zamestnanca alebo sprevadzanie rodinného prislusnika na vysetrenie alebo osSetrenie podla ZP),
vZdy vsak minimadine v hodnote stravovacej poukdzky uvedenej v bode 8.3.3. tohto odseku PKZ za
kaZdy odpracovany deri v danom v mesiaci, Zamestnancovi, ktory vykondva pracu v pracovnej
zmene s jej zaciatkom v jeden deri a s jej ukoncenim v nasledujicom dni, zamestnavatel’ poskytne
popri prispevku na stravovanie za odpracovanu zmenu podla bodu 8.3.2. aj osobitny prispevok
v hodnote stravovacej poukdZky uvedenej v bode 8.3.3. podla prvej vety tohto bodu PKZ.
Zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi osobitny prispevok v hodnote stravovacej poukdzky
uvedenej v bode 8.3.3. tohto odseku PKZ za deri, v ktorom zamestnanec:
a) Jje na pracovnej ceste,
b) Cerpd pracovné volno bez nahrady mzdy,
¢c) za deri neospravedineného zameskania préce v zmysle ust. § 144a ZP aza deni inej
neospravedinenej nepritomnosti v praci,
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d) je v mimoevidencnom stave (napr. Cerpanie materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky, vykon
verejnej funkcie, vykon mimoriadnej alebo alternativnej sluzby a pod.),
e) za derni, za ktory sa zamestnancovi krati dovolenka v zmysle ust. § 109 ods. 5 ZP.
Ak pracovna zmena zamestnanca trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel” poskytne takémuto
zamestnancovi za takuto pracovnu zmenu dalsi prispevok v hodnote stravovacej poukdzky uvedenej
v bode 8.3.3. tak, Ze hodnota poskytnutych prispevkov aj takémuto zamestnancovi sumarne na
kalendarny mesiac neprekroci taku hodnotu prispevkov, aku by ziskal v pripade poskytnutia jedného
prispevku na kaZdy pracovny deri a na kaZdy sviatok, ktoré pripadnu na deri od pondelka do piatka
v danom mesiaci, Prispevok podla tohto bodu poskytne zamestnavatel” zamestnancom spésobom
uvedenym v bode 8.4.3..
Zamestnavatel” od 01.06.2018 poskytne zamestnancom osobitny prispevok podia bodu 8.4.1.
a 8.4.2. tohto odseku PKZ vo forme stravovacich poukdZok s moZnostou poskytnutia elektronickej
stravovacej karty pre vybranych zamestnancov, ktori budu zabezpecovat’ jej testovanie. Po skonceni
prechodného testovacieho obdobia od 01.10.2018, zamestnavatel’ poskytne zamestnancom osobitny
prispevok podla bodu 8.4.1. a 8.4.2. tohto odseku PKZ vo forme elektronickej stravovacej karty.".



Cl. VI. Zavereéné ustanovenia

1. Dodatok ¢. 1 k Podnikovej kolektivnej zmluve na roky 2017-2018 bol riadne dohodnuty
zamestnavatel'om ST so zastupcami OZ Telekom a SOZ PT dia 8. aprila 2018.

2. Dodatok ¢. 1 je vyhotoveny v 6 rovnopisoch, z toho pre kazdi zmluvnu stranu po dvoch
rovnopisoch.

3. Zmluvné strany s jeho obsahom suhlasia a zavazuja sa ho pinit'.
4. Ucinnost’ zavazkov uvedenych v odsekoch 6., 7.2., 8.3., 8.4. PKZ nastava diia 01. jina

2018. Ucinnost’ zavizkov uvedenych v bodoch 3.4.3. a 7.3.10. PKZ nastava dia 01. januara
2019.

0Z Telekom Slovak Telekom, a.s. SOZ PT

V Bratislave 20.4.2018



