

P E T Í C I A  -   VYJADRENIE STANOVISKA K NÁVRHU PKZ ST, a.s. na roky 2019-2020
Dole podpísaní pracovníci ST, a.s. týmto vyjadrujeme dôrazný nesúhlas s navrhovanými zmenami v PKZ na roky 2019-20 a vyjadrujeme podporu návrhom Odborového zväzu Telekom a SOZPT.

PETÍCIA
VYJADRENIE K VYJEDNÁVANIU PKZ ST, a.s. na roky 2019-2020
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Dole podpísaní pracovníci Slovak Telekom, a.s. týmto vyjadrujeme protest voči firmou navrhovanému zneniu PKZ 2019-20 a vyjadrujeme podporu návrhom Odborového zväzu Telekom a SOZ PT k vyjednaniu PKZ.
Zdôvodnenie:
A) [bookmark: _GoBack]Zrušenie článku  Ďalšie odstupné (ochranný preddôchodkový „dáždnik“ a vyplatenie čiastky 145 € / odpracovaný rok) považujeme za dehonestujúce voči všetkým dlhoročným pracovníkom tejto firmy. Od roku 2000, kedy Deutsche Telekom získal podiel vo firme, prešli títo pracovníci mnohými výberovými konaniami a celým spektrom zmien vo firme. Pri každej organizačnej zmene manažéri zdôrazňovali, aké sú zmeny potrebné a že pre efektívne fungovanie v konkurenčnom prostredí sú potrební iba tí najlepší. Tí tzv. „horší“ už dávno odišli s vyplateným odstupným a príplatkom za každý odpracovaný rok vo firme, teda s primeraným výrazným finančným ohodnotením za ich prácu.
Za posledných 10 a viac rokov tu zostali a boli prijatí iba tí najlepší z najlepších. Miesto korektného ocenenia ich úsilia aj sumou vo forme ďalšieho odstupného sa pri ich prípadnom odchode dohodou manažment firmy rozhodne na nich šetriť veľmi nevhodným spôsobom. A to aj napriek tomu, že Slovak Telekom dosahuje jedny z najlepších výsledkov v rámci skupiny DT.

B) Dôrazne nesúhlasíme s návrhom a myšlienkou 0%-ného nárastu miezd na roky 2019 a 2020, ako aj so znižovaním sociálneho fondu. Je to v rozpore s každoročnými prehláseniami vedenia firmy o tom, akí sme úspešní, ako nám rastie zákaznícky potenciál, aký sme líder  na telekomunikačnom trhu, atď... až po informácie, ako každoročne plníme a prekračujeme stanovené ciele. Nevidíme žiadny dôvod na to, aby Slovak Telekom musel realizovať úpravu uvedených článkov PKZ v dôsledku zlých výsledkov či nedostatku finančných prostriedkov a nedokázal zabezpečiť nárast miezd aspoň na úrovni inflácie.
V súčasnom období nedostatku odborne vyspelej pracovnej sily na slovenskom trhu a v čase výborných ekonomických výsledkov firmy považujeme navrhované úpravy PKZ za znevažovanie nášho viacročného úsilia pri plnení stanovených cieľov, ako aj za hazard s našou lojalitou k firme Slovak Telekom.

Týmto súčasne vyjadrujem plnú podporu zástupcom Odborového zväzu Telekom a SOZPT pri ich vyjednávaní s vedením Slovak Telekom. Svoju podporu potvrdzujem podpisom. 
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