V stlade s €. 36 pism. g) Ustavy SR a v stlade s § 2 ods. 3 pism. a)
zakona ¢€. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsSich predpisov

Zamestnanci Slovak Telekomu, a. s.

zastupeni

Odborovym zvézom Telekom, Slovenskym odborovym zvazom
poOst a telekomunikacii,
v mene ktorého vystupuje v mene ktorého vystupuje
predseda OZ Telekom predseda SOZ PT
Ing. Drahoslav Letko Milan Brlej
a

Slovak Telekom, a. s.
zastupeny

podpredsedom predstavenstva, generalnym riaditelom ST, a.s.
Josem Severino Perdomo Lorenzom

riaditel'kou I'udskych zdrojov ST, a.s.
JUDr. Jitkou Adamkovou

uzatvaraju tuto

Podnikovia kolektivhu zmluvu na roky 2021-2022
V zneni dodatku ¢C. 1
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I UVODNE USTANOVENIA

Tato Podnikova kolektivna zmluva (dalej len ,PKZ") upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi
zamestnavatel'om na jednej strane a zamestnancami zastipenymi odborovymi zvazmi na strane druhej.
Stanovuje naroky a prava zamestnancov vyplyvajice z pracovného pomeru v spolo¢nosti Slovak
Telekom, a.s. (dalej aj len ,ST).

I1./

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.
1.4.5.
1.4.6.
1.5.

1.5.1.

1.5.2,

1.5.3.

1.5.4.

II.  VSEOBECNE USTANOVENIA
1. Vzt'ahy zmluvnych stran

Zmluvné strany sa zavazuju, ze budd vzajomne reSpektovat’ postavenie a prava druhej strany
vyplyvajuce, zo zakonov a vSeobecne platnych pravnych predpisov, dodrziavat' a plnit’
ustanovenia PKZ s ciel'om zachovat’ socialny zmier.

Pripadnym sporom sa bude predchadzat’ vzajomnym rokovanim. Pred predloZzenim sporu o
neplneni PKZ na rieSenie podla zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov spor prerokuje skupina vyjednavacov menovana zmluvnymi stranami,
ktora odporuci d'alsi postup riesenia.

Komunikacia medzi zmluvnymi stranami sa uskutocnuje formou vzajomnych osobnych stretnuti,
rokovani a prostriedkami elektronickej komunikacie. Zavery (stanoviskd) z osobnych rokovani
sa zaznamenaju v zapise, ktorého spravnost’ potvrdia svojimi podpismi opravneni zastupcovia
zmluvnych stran, zavery (stanoviska) z elektronickej komunikacie sa uvedu v prisluSnom e-
maile.

Zamestnavatel sa zavazuje:

Uznavat' pravo kazdého zamestnanca byt’ ¢lenom odborovej organizacie a plnit’ povinnosti ¢lena
odborovej organizacie a nevyvodzovat’ postihy za odborovu cinnost'.

Poskytovat’ v priestoroch, ktorych je vlastnikom, miestnost’ na cinnost’ odborovych zvdzov
a zakladnych odborovych organizacii s primeranym a nevyhnutnym vybavenim (telefon, PC,
pristup na internet) a uhradzat’ naklady spojené sich UdrZzbou a technickou prevadzkou.
V budovach, v ktorych nie je vlastnikom poskytne miestnost’ podla prevadzkovych moznosti.
Poskytovat’ zamestnancom, ¢lenom odborovych organov, v nevyhnutnom rozsahu pracovné
volno s ndhradou mzdy na vykon odborovej funkcie, pokial’ ju nemozu vykonavat mimo
pracovného Casu. Zamestnavatel’ ma pravo skontrolovat/, ¢i zamestnanec vyuziva poskytnuté
volno na ucel, definovany v § 240 ods. 3 Zakonnika prace (dalej len ,,ZP").

Ak tomu nebrania prevadzkové dovody, poskytnat’ zamestnancom, clenom odborovych
organizacii 1 def v roku pracovné vol'no s nahradou mzdy na Ucast’ na akcidch organizovanych
odborovymi organizaciami (vzdelavanie, Sportové a kultirne podujatia, a pod.).

Umoznit' na poZiadanie opravnenym zastupcom odborovych zvazov vstup na pracoviska
v stllade s prislusnymi internymi dokumentmi zamestnavatela o povol'ovani vstupu do objektov
a zariadeni ST.

Zabezpecovat' zrazky clenskych prispevkov zo mzdy a ich prevod na urceny Ucet na zaklade
pisomnych dohdd o zrazkach zo mzdy medzi prislusnym odborovym organom a jeho ¢lenmi a
predloZit’ na vyZiadanie odborovych zvdzov menny zoznam a celkovd sumu zrazok clenskych
prispevkov.

Odborové zvdzy sa zavazuju:

V zaujme vcasného rieSenia problémov a udrzania socidlneho zmieru vcas informovat
zamestnavatela o vzniknutych problémoch, pripravovanych akciach a opatreniach.
Zachovavat’ micanlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedia pri vykone svojej funkcie
a ktoré boli zamestnavatelom oznacené ako doverné, najma, ale nie vylucne, informacie
tvoriace predmet obchodného alebo telekomunika¢ného tajomstva alebo pokial’ by porusenim
mlcanlivosti mohlo dojst’ k poskodeniu opravnenych zaujmov zamestnavatela. Tato povinnost’
trva aj po dobu jedného roka po skonceni vykonu funkcie (§ 240 ods. 6 ZP).

Informovat’ zamestnavatel'a o Struktire prislusnych odborovych organov a ich zastupcoch a
funkcionaroch, ktori si opravneni rokovat’ so zamestnavatel'om.

ZUcastnovat’ sa na rokovaniach so zamestnavatelom v dohodnutych terminoch.
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1.5.5.

I1./
2.1.

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.2.

V nadvaznosti na bod 1.4.5. informovat’ zamestnavatel'a o dovode, termine a mieste vstupu na
pracoviska.

2. Rokovanie a informacie
Pravo na informacie

Zamestnavatel' sa zavazuje vopred informovat’ prislusny odborovy organ o zdsadnych
rozvojovych zameroch spolocnosti, zasadnych zmenach technoldgie a zmenach v predmete
¢innosti, ktoré maju dopad na zamestnanost'.

Pravo zamestnancov na informacie o Cinnosti spoloCnosti a zasadnych otazkach suvisiacich
s hospodarskou a financnou situaciou, ako aj rozvojom spolocnosti bude realizované okrem
pracovnych porad aj prostrednictvom odborovych konferencii a ¢lenskych schodzi.
Zamestnavatel’ bude do 10 pracovnych dni po schvaleni Predstavenstvom ST, a. s. informovat’
odborové zvézy o Business plane na dany rok.

Na poziadanie OZ zamestnavatel’ zabezpedi pracovné stretnutie zastupcov manazmentu ST so
zastupcami OZ, resp. zastupcami prislusného odborového organu. Na tychto stretnutiach budu
poskytnuté informacie o plneni Business planu a vyvoji zamestnanosti.

Predchadzajci suhlas

Zamestnavatel' sa zavazuje poziadat’ prislusny odborovy organ o predchadzajlci suhlas pri:

2.2.1.
2.2.2.
2.2.3.
2.2.4.

2.3.

Vydani, zmenach a Upravach pracovného poriadku organizacie (§ 84 ZP).

Urcovani planu dovoleniek (§ 111 ZP).

Vypovedi alebo okamZitom skonceni pracovného pomeru ¢lena prislusného odborového organu,
ktory je opravneny spolurozhodovat’ s organizaciou pocas jeho funkéného obdobia a pocas
Siestich mesiacov po jeho skonceni (§ 240 ZP).

Zavedenie a zmenu pravidiel pruzného pracovného casu (§ 88 ZP).

Pravo spolurozhodovania

Zamestnavatel' sa zavazuje reSpektovat’ pravo prislusného odborového organu spolurozhodovat’ o:

2.3.1.
2.3.2.
2.3.3.
2.3.4.
2.3.5.
2.3.6.

2.4.

Tvorbe socidlneho fondu a jeho pouziti.

ZacCiatku a konci prestavok na odpocinok a jedenie (§ 91 ZP).

Uplatneni nerovnomerne rozvrhnutého pracovného casu (§ 87 ZP).
ZaCiatku a konci pracovného Casu a rozvrhu pracovnych zmien (§ 90 ZP).
Uprave nepretrzitého odpocinku v tyZdni (§ 93 ZP).

Usmerneni pre rozsah a podmienky prace nadcas v podmienkach ST.

Pravo na prerokovanie

Zamestnavatel vopred prerokuje s prislusnym odborovym organom najma:

2.4.1.

a) stav, Struktdru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak je
ohrozena zamestnanost,

b) opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného prostredia,

c) rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach,

d) zasadné organizatné zmeny, za ktoré sa povazujui obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zlUCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela,

e) opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
Zamestnancov,

f)  neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

g) rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 86 ZP),

h) nariad’ovanie prace v diioch pracovného pokoja vo vynimocnych pripadoch (§ 94 ZP),

i)  vypoved', alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP).
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2.4.2.

2.4.3.
2.4.4.

2.5.

Vysku pozadovanej nahrady spdsobenej Skody a obsah dohody o spbsobe jej uhrady
prostrednictvom Ucasti zastupcu OZ v Skodovej komisii ST.

Smernicu pre odmenovanie zamestnancov ST a jej zmeny.

Usmernenie pre bezpecnostné a zdravotné poziadavky pri praci so zobrazovacimi jednotkami.

Pravo kontroly

Zamestnavatel’ umozni prislusnému odborovému organu vykonavat':

2.5.1.

2.5.2.

III./

3.1.
3.1.1.

3.1.2.

3.2.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

Kontrolu dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov
vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy (§ 239 ZP).

Kontrolu stavu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (§ 149 ZP), kontrolu plnenia dohdd
a prijatych opatreni na rieSenie jednotlivych otazok v oblasti BOZP a odstranenie zavad
zistenych kontrolou aj inych organov.

III. OSOBITNE USTANOVENIA
3. Pracovnopravne vzt'ahy

Pracovny pomer a pracovna zmluva

Pracovny pomer medzi zamestnavatelom a zamestnancom sa zakladd pisomnou pracovnou
zmluvou, v ktorej je potrebné dohodnut’ minimalne druh prace, miesto vykonu prace, pravidelné
pracovisko (mo6ze byt dohodnuté i inou pisomnou formou), den nastupu do prace a mzdové
podmienky (zakladnd hrubd mesacna mzda a d'alSie mzdové podmienky) zamestnanca, pokial
nie st dohodnuté v kolektivnej zmluve.

Pracovny pomer sa pre Ucely poskytovania narokov dohodnutych v PKZ povazuje za
nepreruseny, ak k jeho zmene doslo vol'bou, alebo vymenovanim v zmysle Zakonnika prace.

Pracovny Cas

Pracovny ¢as zamestnancov je stanoveny nasledovne:

a) 40 hodin tyzdenne pre zamestnancov pracujlcich v jednozmennej prevadzke;

b) 38,75 hodin tyzdenne pre zamestnancov, ktori pravidelne vykonavaju pracu v dvojzmennej
prevadzke;

c) 37,5 hodin tyzdenne pre zamestnancov, ktori pravidelne vykonavaju pracu v trojzmennej
alebo nepretrzitej prevadzke;

Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocCitavaju do pracovného Casu.

Pracovny Cas v dlzke trvania 37,5 hodin tyZzdenne plati aj pre zamestnancov, ktori pracuju

v jednozmennej prevadzke v nerovnomerne rozvrhnutom pracovnom Easg, na pracovisku, ktoré

je obsadzované pocas siedmich dni v tyzdni kde jedna zmena je v dizke trvania 12 hodin

(vratane prestavky na odpocinok a jedenie) a sicasne su zaradeni do pohotovostného rezimu.

Zamestnancom profesie obchodny reprezentant, zaradenym do pracovnych zmien, ktorych

dizka trvania je viac ako 10 a 1/2 hodiny (vratane prestavky na jedenie), zamestnavatel

poskytne dalSiu zdravotno-bezpecnostnu prestavku v dizke 15 minut, ktora sa zapocitava do

pracovného Casu. Prestavka bude poskytnuta az po uplynuti 8 hodin od zaciatku pracovnej

zmeny takéhoto zamestnanca.

Zamestnancom vo vSetkych Urovniach profesie reprezentant sluzieb zakaznikom (SZ)

zamestnavatel' poskytne bezpeCnostné prestavky v silade s Usmernenim pre bezpecné

a zdravotné poZziadavky pri praci so zobrazovacimi jednotkami, ktoré sa zapocitavaju do

pracovného Casu.

Zamestnavatel' moze z prevadzkovych dovodov 1x za mesiac skratit’ nepretrzity odpocinok

v tyzdni na 35 hodin na pracoviskach vsetkych typov kontaktnych centier. 24 hodin tohto

odpocinku pritom pripadne na nedel'u, zvySok na sobotu alebo pondelok.

Zamestnavatel moze zamestnancom pracujlicim v profesii technik telekomunikacnych sluzieb

a sieti a Sr. technik telekomunikacnych sluzieb a sieti, z prevadzkovych dévodov 1x za mesiac

skratit’ nepretrzity odpocinok v tyZdni na 35 hodin na pracoviskach vsetkych typov kontaktnych

centier. 24 hodin tohto odpocinku pritom pripadne na nedel'u, zvySok na sobotu alebo pondelok.



PKZ 2021-2022

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

3.2.10.

3.3.

3.3.1.

V rdmci rozpisu zmien zamestnancom pracujlcim v nerovnomerne rozvrhnutom pracovnom
Case v profesii technik telekomunikacénych sluzieb a sieti a Sr. technik telekomunikacnych
sluZieb a sieti, veduci timu naplanuje zmeny tak, aby nerozpisana zmena (vol'no) pripadla, podla
moznosti, na pondelok alebo piatok.

Zamestnavatel' méze z prevadzkovych dovodov 2x za mesiac rozvrhnat’ pracovny ¢as na tych
pracoviskach, ktoré maju 38,75 hod. tyzdenne tak, aby zamestnanec mal, v stlade s § 93 ods.
4 ZP, raz za tyzden 35 hodin nepretrzitého odpocinku, ktory pripadne na nedel'u a na Cast’ dna
predchadzajliceho nedeli. Stcasne bude takémuto zamestnancovi poskytnuty d'alsi odpocinok
nad ramec vyssie uvedeneho odpocinku 35 hodin zaciatkom nasledujlceho tyZdia (v pondelok)
tak, ze celkova diZzka tohto nepretrzitého odpocinku v praci zamestnanca bude v rozsahu 48
hodin.

Zamestnavatel' da suhlas k Ziadosti zamestnanca o pracu na kratSi pracovny cas
v odovodnenych pripadoch a pokial’ tomu nebrania vazne pracovné i prevadzkové dovody.

Pri nariadeni prace v dioch pracovného pokoja bude zamestnavatel prihliadat’ k moznostiam
dopravy zamestnanca na pracovisko a spat’ do miesta bydliska.

Zamestnavatel’ méze so zamestnancom dohodnut’ ¢erpanie nahradného vol'na za pracu nadcas.
Zamestnancovi patri ndhradné vol'no v rozsahu, v ktorom praca nadcas trvala a dosiahnuta
mzda za pracu nadcas sa zUcCtuje az za Cas Cerpania nahradného vol'na za pracu nadcas.

Prekazky v praci

Pri dblezitych osobnych prekazkach v praci (§ 141 ZP) zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi

pracovné vol'no nasledovne:

a) vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni; pracovné volno s
nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, najviac na sedem dni

v kalendarnom roku, ak vysetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat mimo

pracovného Casu. Pracovné vol'no s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny

Cas na preventivne lekarske prehliadky slvisiace s tehotenstvom, ak vySetrenie alebo

oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného casu,

b) narodenie dietata zamestnancovi; pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na
nevyhnutne potrebny €as na prevoz matky dietata do zdravotnickeho zariadenia a spat’;

v pripade Ucasti zamestnanca pri porode vlastného dietata sa poskytne pracovné volno

s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden den,

C) sprevadzanie

1. rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie pri
nahlom ochoreni alebo Uraze a na vopred uréené vysetrenie alebo liecenie; pracovné
volno s nahradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych prisluSnikov na
nevyhnutne potrebny ¢as, najviac 7 dni v kalendarnom roku, ak bolo sprevadzanie
nevyhnutné a uvedené ukony nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného casu,

2. zdravotne postihnutého diet'at’a do zariadenia socialnej starostlivosti alebo internatnej
Specialnej Skoly; pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne len jednému
z rodinnych prislusnikov na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na desat’ pracovnych
dni v kalendarnom roku,

d) Umrtie rodinného prislusnika

1. pracovné vol'no s nahradou mzdy na tri dni pri Umrti manZela alebo diet'ata a na d'alsi
den na Ucast’ na pohrebe tychto os6b,

2. pracovné volno s nahradou mzdy na dva dni pri dmrti rodi¢a a na dalsi den, ak
zamestnanec obstarava jeho pohreb,

3. pracovné volno s nahradou mzdy na jeden den na Ucast' na pohrebe surodenca
zamestnanca, rodiCa a suUrodenca jeho manzela, ako aj manzela sUrodenca
zamestnanca a na dalsi den, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto oséb,

4. pracovné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden den,
na Ucast na pohrebe prarodiCa alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodi¢a jeho
manzela, alebo inej osoby, ktord sice nepatri k uvedenym pribuznym, ale Zila so
zamestnancom v ¢ase Umrtia v domacnosti, a na d'alsi den, ak zamestnanec obstarava
pohreb tychto osdb,
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3.3.2.
3.3.3.

3.3.4.

3.4.

3.4.1.
3.4.2.

3.4.3.

III1./
4.1,

4.1.1.

4.1.2.

e) vlastnd svadba, svadba deti a svadba rodiCov; pracovné volno s nahradou mzdy sa
poskytne na dva dni na Ucast’ na vlastnej svadbe a pracovné volno bez ndhrady mzdy sa
poskytne na Ucast’ na svadbe dietata a rodiCa zamestnanca,

f)  znemoznenie cesty do zamestnania z poveternostnych dévodov individudlnym dopravnym
prostriedkom, ktory pouziva zamestnanec so zdravotnym postihnutim; pracovné vol'no s
nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden den,

g) nepredvidané preruSenie premavky alebo meskanie pravidelnej verejnej dopravy; pracovné
vol'no bez ndhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny c¢as, ak nemohol
zamestnanec dosiahnut’ miesto pracoviska inym primeranym sp6sobom,

h) prestahovanie zamestnanca, ktory ma vlastné bytové zariadenie; pracovné volno bez
nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny Cas, najviac na jeden den pri stahovani
v tej istej obci a pri stahovani do inej obce najviac na dva dni; ak ide o stahovanie v zaujme
zamestnavatel'a, poskytne sa pracovné vol'no s nahradou mzdy,

i)  vyhladanie nového miesta pred skoncenim pracovného pomeru; pracovné volno bez
nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as , najviac na jeden polden v tyzdni
pocas zodpovedajlicej vypovednej doby; v rovnakom rozsahu sa poskytne pracovné vol'no
s nahradou mzdy pri skonCeni pracovného pomeru vypovedou danou zamestnavatelom
alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az c); pracovné volno mozno
so sthlasom zamestnavatela zluCovat. Za jeden polden sa povazuje Cas zodpovedajuci
priemernej dizke V2 pracovnej zmeny vyplyvajlci z uréeného tyzdenného pracovného casu
zamestnanca.

Zamestnavatel' poskytne dalSie pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu jedného

kalendarneho dia v kalendarnom stvrtroku zamestnancom, ktori maju v trvalej starostlivosti

invalidnd osobu.

Zamestnavatel poskytne dalSie pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu jedného

kalendarneho dria zamestnancovi pri udeleni Janskeho plakety.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas

s nahradou mzdy na povinnych lekarskych prehliadkach, darovani krvi alebo dalSich

biologickych materialov.

Dovolenka a pracovné vol'no

Dovolenka za kalendarny rok sa poskytuje v zmysle ustanovenia § 103 ZP.

Zamestnavatel umozni zamestnancom starajlcim sa o diet'a vo veku do 15 rokov na ich Ziadost’
Cerpanie riadnej dovolenky v rozsahu najmenej 3 tyzdiov v obdobi Skolskych prazdnin, z toho
najmenej 2 slvislé tyzdne v obdobi letnych Skolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne
prevadzkové dovody.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom 4 dni pracovného vol'na za kalendarny rok, za ktoré im
prindlezi mzda, pricom narok zamestnancom vznika pocas celého trvania pracovného pomeru
poCas roka tak, ze za kazdy zacaty Stvrtrok trvania pracovnopravneho vztahu vznikne
zamestnancovi narok na jeden den. Toto volno, resp. jeho alikvotnu cast, na ktord uz
zamestnancovi vznikol v priebehu roka narok, si zamestnanec méze cerpat, ak nie je v
skisobnej dobe a ak jeho ¢erpaniu nebrania vazne prevadzkové dovody.

Pod jednym diom sa rozumie 8 hodin pri 40 hodinovom tyZzdennom Uvézku; 7,75 hodiny pri
38,75 hodinovom tyZzdennom Uvézku a 7,5 hodiny pri 37,5 hodinovom tyzdennom Uvéazku.
Zamestnanec je opravneny, za podmienok uvedenych vyssSie, Cerpat’ pracovné volno aj
v rozsahu poldiia zodpovedajlicemu tomu ktorému tyzdennému Gvazku.

4. Zamestnanost' a organizacné zmeny
Zamestnanost’

Zamestnavatel' bude realizovat’ politiku zamestnanosti v zmysle zakona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich
predpisov. Odborové zvdzy budl zamestnavatelom informované o tvorbe planu zamestnancov
na urovniach Usekov a sekcii.

Zamestnavatel’ bude:
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a) na uvolnené a novovzniknuté pracovné miesta prednostne zarad'ovat' vykonnych a
schopnych vlastnych zamestnancov, ktori splfaju kvalifikacné poziadavky a maju
predpoklady Uspesného vykonu cinnosti,

b) zabezpecCovat' v sllade s predpokladanym rozvojom cinnosti podniku odbornu pripravu
vSetkych zamestnancov pre zvladnutie novej techniky a technoldgie,

c) zverejiiovat volné pracovné miesta v systéme Intranetu ST,

d) vytvarat' podmienky pre zamestnanie vlastnych zamestnancov, ktori podla lekarskeho
posudku dlhodobo stratili sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu (§ 63 ods.1 pism. c).

Uvol'fiovanie zamestnancov pri organizacnych zmenach

Organizacna zmena bude vopred prerokovavana so zastupcami OZ, ak jej dosledkom moze byt’
nadbytocnost’ zamestnanca, t.j. skoncenie pracovného pomeru. Prerokovanie organizacnych
zmien bude prebiehat’ vo vopred dohodnutych terminoch. Pisomné podklady pre prerokovanie
budl zastupcom OZ dorucené minimalne 4 pracovné dni pred rokovanim. Na poZiadanie
zastupcov OZ zamestnavatel’ pozve na prerokovavanie rozsiahlych a zasadnych organizacnych
zmien dalSich zastupcov OZ.

Zamestnavatel' oboznami zamestnancov, ktori budu uvol'neni v dosledku organizacnych zmien,
(§ 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP) o pripravovanej organizacnej zmene jeden mesiac pred dorucenim
vypovede. Bude im aktivhe pomahat’ pri umiestneni ponukou volnych miest v ST.

S osamelym zamestnancom, ktory sa stara o nezaopatrené diet'a, bude mozné skoncit’ pracovny
pomer vypovedou z dévodu organizacnych zmien len so sthlasom Riaditel'a I'udskych zdrojov.
Pre Ucely tohto ustanovenia sa “nezaopatrenym dietatom” rozumie dieta do ukoncenia prvej
stredoskolskej dochadzky, ak ju absolvuje bez prerusenia.

Pri rozhodovani o tom, s ktorymi zamestnancami s pracovnou ¢innostou rovnakého druhu bude
v dosledku organizacnych zmien skonéeny pracovny pomer, zamestnavatel nepristipi
ku skonceniu pracovného pomeru, ak to nebude nevyhnutné, so zamestnancami, ktori utrpeli
tazky pracovny Uraz, resp. sU postihnuti chorobou z povolania v ST atiez s osamelym
zamestnancom starajlicim sa o dieta mladsie ako tri roky.

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze ak z dovodu organizacnych zmien skoncéi so zamestnancom
pracovny pomer, neskonéi z toho istého dbévodu v nasledujucich 12-tich mesiacoch
pracovny pomer vypoved'ou s manzelom (manzelkou) tohto zamestnanca. Rodinny stav
(manzelstvo) zamestnanec oznami zastupcovi zamestnavatela pri pohovore o ohrozenom
pracovnom mieste.

5. Odstupné
Zakladné odstupné

Zamestnancovi, ktory este nedovrsil dochodkovy vek ku driu skoncenia pracovného pomeru a
ktory skonci pracovny pomer dohodou podla § 60 ZP z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism.
a) alebo b) ZP alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dihodobo spésobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu este pred tym ako by mu
zaCala plynit vypovedna doba, vyplati zamestnavatel’ zakladné odstupné podla dizky
nepretrzitého trvania pracovného pomeru (pocCtu nepretrzite odpracovanych rokov) v ST takto:

1 rok a menej ako 2 roky 3 — nasobok
2 roky a menej ako 5 rokov 4 - nasobok
5 rokov a menej ako 10 rokov 6 — nasobok
10 rokov a menej ako 20 rokov 7 — nasobok
20 a viac rokov 8 — nasobok

priemerného mesacného zarobku podla § 134 ZP.

Zamestnancovi, ktory dovrsil dochodkovy vek ku diu skoncenia pracovného pomeru dohodou
z dévodov uvedenych v ods. 5.1.1., vyplati zamestnavatel’ odstupné v sulade so ZP.
Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonci pracovny pomer vypovedou alebo dohodou
z dovodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat’ pracu pre pracovny Uraz, chorobu z povolania
alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustnu
expoziciu urend rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva, patri pri skonceni
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pracovného pomeru zakladné odstupné v sume desatnasobku jeho priemerného mesacného
zarobku.

Odstupné podla bodu 5.1.1. a 5.2. tejto PKZ bude po splneni podmienok stanovenych
v prislusnych bodoch PKZ vyplatené aj zamestnancovi definovanému v bode 5.1.3., ak bude
vysSie ako desat'nasobok jeho priemerného mesacného zarobku. Odstupné podla bodu 5.1.3.
nebude v tomto pripade vyssie uvedenému zamestnancovi vyplatené.

Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru podla bodu 5.1.1. opat’ uzatvori pracovny
pomer s ST alebo jeho pravnym nastupcom pred uplynutim ¢asu urc¢eného podla poskytovaného
zakladného odstupného, je povinny vratit’ toto odstupné alebo jeho pomernt ¢ast’ za podmienok
podla § 76 ods. 4 ZP.

Do doby nepretrZitého trvania pracovného pomeru zamestnanca v ST sa pre Ucely vypoctu
zakladného odstupného (do poctu nepretrzite odpracovanych rokov) zapocitava aj doba trvania
opakovane uzatvorenych pracovnych pomerov u toho istého zamestnavatela ktoré na seba
bezprostredne nadvézovali (t. j. uzatvorenych utoho zamestnavatela, kto bol tym istym
subjektom v Case uzatvorenia, toho ktorého opakovaného pracovného pomeru). Podmienka
nepretrzitého odpracovania poctu rokov pre posudenie naroku na prislusny pocet nasobku
priemerného mesacného zarobku sa povaZzuje za splnenu aj v pripade, ak zamestnancovi chyba
do potrebnej dizky trvania pracovného pomeru (poctu odpracovanych rokov) max. 31
kalendarnych dni.

Dalsie odstupné

Zamestnancovi, ktorého pracovny pomer so zamestnavatelom ST ku driu skoncenia pracovného
pomeru dohodou z dévodu organizacnych zmien alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’
doterajSiu pracu trval nepretrzite najmenej 15 rokov a ktory ma viac ako 1 rok a menej ako 12
rokov do dovrSenia dochodkového veku, bude okrem zakladného odstupného v zmysle bodu
5.1.1. vyplatené d'alSie odstupné vo vyske nasobku priemerného mesacného zarobku v zmysle
§ 134 ZP (maximalne vsak vo vyske 1100 EUR) nasledovne:

pocet rokov do dovrSenia dochodkového veku

nad1do|nad2do | nad3do|nad4do|nad5do | nad6do | nad7do| nad 10
2 rokov | 3rokov | 4 rokov 5 rokov | 6 rokov 7 rokov | 10 rokov do 12
rokov
2- 5- 6- 8- 6- 3- 2- 1-
nasobok | nasobok | nasobok | nasobok | nasobok | nasobok | nasobok | nasobok

Zamestnancovi, ktorého pracovny pomer so zamestnavatelom ST ku diiu skoncenia pracovného
pomeru dohodou z dovodu organizaénych zmien alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dihodobo spdsobilost’ vykonavat’
doterajSiu pracu trval nepretrZite najmenej 10 rokov, vyplati zamestnavatel’ d'alSie odstupné vo
vySke 145 EUR za kazdy zavrSeny rok nepretrzitého trvania pracovného pomeru v ST.

Do doby nepretrzitého trvania pracovného pomeru zamestnanca v ST sa pre Ucely vypocCtu
dalSieho odstupného (do poctu nepretrzite odpracovanych rokov) zapocitava aj doba trvania
opakovane uzatvorenych pracovnych pomerov u toho istého zamestnavatela, ktoré na seba
bezprostredne nadvazovali (t. j. uzatvorenych utoho zamestnavatela, kto bol tym istym
subjektom v Case uzatvorenia toho ktorého opakovaného pracovného pomeru). Podmienka
nepretrzitého odpracovania poctu rokov pre postdenie naroku podla bodov 5.2.1. a 5.2.2. tejto
PKZ sa povazuje za splnenl aj v pripade, ak do potrebného poctu odpracovanych rokov
zamestnancovi chyba max. 31 kalendarnych dni (nevztahuje sa na pocty rokov jednotlivych
pasiem 1-12 rokov do dovrsenia dochodkového veku podla tabulky v bode 5.2.1.).
Zamestnanec, ktory zotrvava v pracovnom pomere po dovrSeni dochodkového veku, nema
narok na vyplatenie d'alSieho odstupného v zmysle bodu 5.2.
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Okrem odstupného v zmysle bodu 5.1. a 5.2. z dévodu organizacnych zmien alebo z dévodu,
Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dihodobo
sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, zamestnavatel’ vyplati:
a) zamestnancovi so zdravotnym postihnutim, ktory skonci pracovny pomer dohodou v zmysle
bodu 5.1.1.,
I. 3 - mesacné odstupné, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu cinnost’ je 40 —
70%,
II.  5- mesacné odstupné, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu cinnost' je viac ako
70%;
zamestnanec so zdravotnym postihnutim na ucely PKZ je zamestnanec uznany za
invalidného podla zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov, ktory zamestnavatel'ovi predlozZi pravoplatné rozhodnutie Socialnej poistovne o
priznani invalidného dochodku;
Zamestnavatel' moze na zaklade Ziadosti zamestnanca, po overeni a individudlnom posudeni
konkrétneho pripadu, vyplatit”:
a) zamestnancovi, ktory sa nachadza v dobe skoncenia pracovného pomeru dohodou v zmysle
bodu 5.1.1., v mimoriadne zavaznej socialnej situacii a nema narok na osobitné odstupné podla
bodu 5.3.1., vyplatit 1 - 5 mesacné osobitné socidlne odstupné vo vyske priemerného
mesacného zarobku v zmysle § 134 ZP.
b) osamelému zamestnancovi, ktory sa stara v zmysle bodu 4.2.3. o nezaopatrené dieta/deti a
ktory skon¢i pracovny pomer dohodou v zmysle bodu 5.1.1., a nemd narok na osobitné
odstupné podla bodu 5.3.1., vyplatit 1 - 5 mesacné osobitné socialne odstupné vo vyske
priemerného mesacného zarobku v zmysle § 134 ZP. V tomto pripade je zamestnanec povinny
k Ziadosti prilozit’ aj cestné vyhlasenie o osamelosti.
O vyplateni osobitného socialneho odstupného podla bodu 5.3.2. a), b) a jeho vyske rozhoduje
Riaditel l'udskych zdrojov na zaklade Ziadosti zamestnanca.
Zamestnancovi, ktorého pracovny pomer so zamestnavatel'om ST trval nepretrzite najmenej 15
rokov a skonci pracovny pomer v ST dohodou driom, ktory bezprostredne predchadza dru
vzniku naroku na starobny alebo invalidny déchodok, alebo skonci pracovny pomer z dévodu
odchodu do predcasného starobného dochodku, patri osobitné odstupné vo vyske:
a) 3-nasobku priemerného mesacného zarobku v zmysle § 134 ZP a
b) 80 EUR za kazdy nepretrZite odpracovany rok v ST.
Podmienka nepretrzitého odpracovania najmenej 15 rokov ku driu vzniku naroku na déchodok
podla tohto bodu, sa povazuje za spinenu aj v pripade, ak do potrebného poctu odpracovanych
rokov zamestnancovi chyba max. 31 kalendarnych dni.
Ak bolo zamestnancovi poskytnuté odstupné v zmysle bodu 5.1., nema narok na vyplatenie
osobitného odstupného v zmysle bodu 5.3.4.
Na urcenie dovrSenia dochodkového veku pre Ucely riadneho vypoCtu naroku na zakladné,
dalSie resp. osobitné odstupné a odchodné, ST bude pri kazdom zamestnancovi aplikovat’
dbéchodkovy vek urceny zdkonom €. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich
predpisov (d'alej len ,,zakon o socialnom poisteni) a Opatrenim Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky o Uprave dochodkového veku a referencného veku, toho
ktorého roku s prihliadnutim na platnu legislativu (zohl'adfiujuc rok narodenia, pocet narodenych
deti atd’). Zamestnancom, ktorym ku dfiu urcovania zakladného, d‘alSieho resp. osobitného
odstupného a odchodného nemaju uréeny dochodkovy vek, zamestnavatel pre Gcely vypoctu
odstupného a odchodného pouzije dochodkovy vek stanoveny pre v poradi posledny uréeny
kalendarny rok v zakone o socidlnom poisteni alebo v aktualne platnom Opatreni Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny. Tento dochodkovy vek sa pouZije poCas celého kalendarneho
roku.
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6. Odchodné

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu ¢innost’ je viac
ako 70 %, odchodné v sume jeho priemerného mesacného zarobku urceného podla § 134 ZP,
ak zamestnanec poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni. Zamestnavatel’ odchodné vyplati
v najblizSom vyplatnom termine po predlozeni rozhodnutia vydaného Socialnou poist'ovriou
o priznani starobného déchodku alebo invalidného déchodku s poklesom vykonavat' zarobkovu
¢innost’ o viac ako 70%.

Zamestnancovi patri pri skonCeni pracovného pomeru odchodné v sume jeho priemerného
mesacného zarobku urcéeného podla § 134 ZP, ak mu bol priznany predcasny starobny déchodok
na zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni. Zamestnavatel' odchodné vyplati v najblizSom vyplatnom termine po predlozeni
rozhodnutia vydaného Socialnou poist'oviiou o priznani predéasného dochodku.

Odchodné patri aj tomu zamestnancovi, ktory narok na starobny, invalidny dochodok, ak pokles
schopnosti vykondvat' zarobkovd cinnost’ je viac ako 70%, alebo na predCasny starobny
dochodok, nadobudne do 31 kalendarnych dni po ukonceni pracovného pomeru s ST, ak bol ST
jeho poslednym zamestnavatelom. Zamestnavatel' odchodné vyplati v najblizSom vyplatnom
termine po predlozeni rozhodnutia vydaného Socialnou poistoviiou o priznani pred¢asného
dochodku, starobného dochodku alebo invalidného déchodku s poklesom vykondavat' zarobkovd
¢innost’ o viac ako 70%.

7. Mzdy
Prostriedky na mzdy

Zamestnavatel zabezpeli zamestnancom vyplatu mzdy dohodnutej v pracovnej zmluve, dalej
mzdu za pracu nadcas, mzdu za pracu vo sviatok, mzdové zvyhodnenie za pracu v stazenom a
zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi, mzdové zvyhodnenie za no¢nl pracu, nahradu za
pracovnl pohotovost. Mzda je splatna pozadu za mesacné obdobie vo vyplatnom termine,
ktorym je 10-ty den nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

Mzda zamestnanca je dévernou zalezitost'ou zamestnanca a zamestnavatela.

Upravy zakladnych miezd

Zamestnavatel' sa zavazuje s Ucinnostou od 1.7.2022, zabezpecit' narast zakladnych miezd
zamestnancov ST vo vyske 6 %, minimalne vSak o 70€, okrem riadiacich zamestnancov,
uvedenych v bode 7.2.3.

Uprava zakladnych miezd sa vzt'ahuje na zamestnancov ST, ktori st k 01.05.2022 v pracovnom
pomere s ST.

O konkrétnom naraste zakladnej mzdy zamestnancov na riadiacej Urovni MB-1 a MB-2,
rozhodne Riaditel prislusne;j divizie, pricom rozpocet vo vyske nédrastu zékladnych miezd

0 6% bude prideleny tomuto Riaditel'ovi divizie.

Odmenovanie zamestnancov

Odmenovanie zamestnancov upravuje Zakonnik prace, Smernica pre odmeriovanie
zamestnancov ST a PKZ.

Za pracu vykonavanu v podmienkach, ktoré svojim charakterom nehostinnosti negativne
ovplyviiuju zamestnanca, patri zamestnancovi prispevok v zmysle prisluSného ustanovenia
Smernice pre odmenovanie zamestnancov ST.

Za pracu nadcas patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyske 35%
priemerného zarobku, ak sa zamestnavatel so zamestnancom nedohodli na poskytnuti
nahradného vol'na namiesto mzdového zvyhodnenia.
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Za pracu nadcas vo sviatok patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie vo
vyske 50% priemerného zarobku, ak sa zamestnavatel' so zamestnancom nedohodli na
poskytnuti nahradného vol'na namiesto mzdového zvyhodnenia.

Za kazdu hodinu neaktivnej pracovnej pohotovosti na pracovisku patri zamestnancovi mzda vo
vyske pomernej Casti zakladnej zlozky mzdy. Tato pracovna pohotovost' sa povazuje za
pracovny ¢as. Zamestnancovi sa za pohotovost’ neposkytuje nadhradné vol'no. Za kazdu hodinu
neaktivnej pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie
vo vyike 0,80 EUR.

Zamestnancovi odmenovanému mesacnou mzdou patri za sviatok, ktory pripada na jeho
obvykly pracovny den, nahrada mzdy.

Pri preradeni zamestnanca na ind pracu v nizSom mzdovom zaradeni z dovodu nasledkov
choroby z povolania v ST bude zamestnancovi zachovana minimalne jeho povodne priznana
mzda az do skoncenia pracovného pomeru v ST.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri dosiahnuti 50-teho roku Zivota perniazni odmenu vo
vyske 300 EUR, ak jeho pracovny pomer so zamestnavatelom ST ku diiu dovrSenia 50-teho
roku veku trval nepretrzite najmenej 5 rokov.

8. Socialne podmienky zamestnancov
Socialny fond

Zamestnavatel’ bude tvorit’ socialny fond podla zakona €. 152/1994 Z.z. v zneni neskorsich

predpisov, a to:

a) z nakladov ako povinny pridel vo vyske 1% zo stanovenej zakladne pre tvorbu socialneho
fondu a d'alsi pridel vo vyske 0,5% zo stanovenej zakladne;

b) zrozdelenia zisku, vytvoreného v predchadzajiucom roku vo vyske 0,7% z objemu
planovanych mzdovych nakladov na dany rok;

c¢) fond bude upraveny o zostatky z predchadzajlceho roka.

Pouzitie socialneho fondu bude nasledovné:

a) prispevok na stravné listky,

b) socialna vypomoc,

c) iné zamestnanecké vyhody

a bude kazdoroc¢ne dohodnuté s odborovymi zvézmi.

Socialna vypomoc

Jednorazovu socialnu vypomoc mozno poskytnit’ zamestnancom ST na preklenutie nepriaznivej

Zivotnej situacie ako je napr.:

a) dlhodoba PN zamestnanca,

b) dlhodobd starostlivost o choré dieta, manzela/manzelku, rodicov alebo rodicov
manzela/manzelky,

c) zavazné poskodenie majetku z dovodu Zivelnych pohrom ( zaplav, poziaru a pod. ),

d) smrt’ zamestnanca ST, resp. byvalého zamestnanca ST, ktorého smrt’ nastane do jedného
mesiaca po ukonceni pracovného pomeru — socialna vypomoc bude poskytnuta pozostalym.

Podmienky poskytovania jednorazovej socialnej vypomoci upravuje Usmernenie k poskytovaniu

socialnej vypomoci, dohodnuté s odborovymi zvéazmi.

Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel' zabezpecCuje zamestnancom ST stravovanie prostrednictvom pravnickej osoby
alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, alebo
poskytovanim finan¢ného prispevku, v zavislosti od vyberu zamestnanca.

Zamestnavatel' prispieva na stravovanie zamestnancovi ST v pripadoch podla § 152 ods. 2 ZP,
v sume najmenej 55% ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55% stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu (zakon C.
283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov). Okrem toho
zamestnavatel' poskytuje prispevok podla osobitného predpisu (zakon €. 152/1994 Z. z. o
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8.3.3.

8.3.4.

8.4.

8.4.1.

8.4.2.

8.4.3

8.5.

8.5.1.

8.5.2.

socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorsich predpisov).

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na stravovanie spésobom podla bodu 8.3.4.
tohto odseku PKZ v hodnote 4,50 EUR. Zmena vysky prispevku na stravovanie bude dohodnuta
s odborovymi zvazmi.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na stravovanie vo vyske podla bodu 8.3.3.
tohto odseku PKZ vo forme elektronickej stravovacej karty alebo vo forme financného prispevku.

Zamestnanecké vyhody

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi ST prispevok zo socidlneho fondu na stravné v
pripadoch podla ust. bodu 8.3.2. a 8.4.2. v hodnote najmenej 45 % ceny jedla, najviac vsak na
kazdé jedlo do sumy 45% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin
podl'a osobitného predpisu (zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich
predpisov). Tento prispevok poskytne zamestnavatel zamestnancom sposobom uvedenym
v bode 8.4.3.
Zamestnavatel, na zaklade dohody podla ust. § 152 ods. 9 ZP poskytne zamestnancovi mesacne
osobitny prispevok v hodnote stravovacej poukazky/financného prispevku uvedeného v bode
8.3.3. tohto odseku PKZ na kazdy pracovny den a na kazdy sviatok, ktoré pripadn( na den od
pondelka do piatka (t.j. aj v pripade, ak na takyto den pripadne napr. ¢erpanie dovolenky, alebo
praceneschopnost’ zamestnanca alebo sprevadzanie rodinného prislusnika na vySetrenie alebo
oSetrenie podla ZP), vzdy vSak minimalne v hodnote stravovacej poukazky/financ¢ného
prispevku uvedeného v bode 8.3.3. tohto odseku PKZ za kazdy odpracovany den v danom v
mesiaci. Zamestnancovi, ktory vykonava pracu v pracovnej zmene s jej zaCiatkom v jeden den
a s jej ukonéenim v nasledujicom dni, zamestnavatel’ poskytne popri prispevku na stravovanie
za odpracovani zmenu podla bodu 8.3.2. aj osobitny prispevok v hodnote stravovacej
poukazky/finan¢ného prispevku uvedenom v bode 8.3.3. podla prvej vety tohto bodu PKZ.
Zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi osobitny prispevok v hodnote stravovacej poukazky
/finan¢ného prispevku uvedeného v bode 8.3.3. tohto odseku PKZ za den, v ktorom
zamestnanec:
a) je na pracovnej ceste,
b) cerpa pracovné vol'no bez nahrady mzdy,
c¢) za den neospravedineného zamesSkania prace v zmysle § 144a ZP aza den inej
neospravedinenej nepritomnosti v praci,
d) je v mimoevidencnom stave (napr. Cerpanie materskej dovolenky, rodiCovskej dovolenky,
vykon verejnej funkcie, vykon mimoriadnej alebo alternativnej sluzby a pod.),
e) za den, za ktory sa zamestnancovi krati dovolenka v zmysle § 109 ods. 5 ZP.
Ak pracovna zmena zamestnanca trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel’ poskytne takémuto
zamestnancovi za tak(to pracovnd zmenu dalsi prispevok v hodnote stravovacej
poukazky/finan¢ného prispevku uvedenej v bode 8.3.3. tak, Ze hodnota poskytnutych
prispevkov aj takémuto zamestnancovi sumarne na kalendarny mesiac neprekroci takd hodnotu
prispevkov, aku by ziskal v pripade poskytnutia jedného prispevku na kazdy pracovny den a
na kazdy sviatok, ktoré pripadnl na den od pondelka do piatka v danom mesiaci. Prispevok
podla tohto bodu poskytne zamestnavatel’ zamestnancom sposobom uvedenym v bode 8.4.3..
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom osobitny prispevok podla bodu 8.4.1. a 8.4.2. tohto
odseku PKZ vo forme elektronickej stravovacej karty, alebo formou finan¢ného prispevku na
stravovanie.

Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel vytvori potrebné zdroje na Uhradu vydavkov najma na:

a) zabezpeclenie ochrany zdravia pri praci a hygienického vybavenia pracovisk,

b) ockovanie zamestnancov v infikovanom prostredi (meningoencefalitida, Zltacka, chripka
a pod.).

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi nahradu prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti

zamestnanca nasledovne:
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III1./

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

III1./
10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

11.1.

a) 2xrocCne za 1.-10. denl PN vo vySke 80% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca
urceného podla zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsSich
predpisov;

b) pocas ostatnych doCasnych pracovnych neschopnosti za 1.-3. def PN vo vyske 30% a za
4.-10. den PN vo vyske 60% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

Zamestnanec si typ docasnej pracovnej neschopnosti, podla pismena a) alebo b), vyznaci v HR

Portali bezprostredne po jej ukonceni. Nahrada prijmu bude zamestnancovi vyplatena vo vyplate

za prislusny kalendarny mesiac.
9. Dopinkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel v stlade so zakonom ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov umoZni Ucast’ zamestnancov na tomto sporeni. Na
doplnkovom dochodkovom sporeni sa v sulade so zakonom nemo6zu zucastnit’ osoby
vykonavajuce prace na zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.
Zamestnavatel’ uhradza zamestnancovi prispevok na doplnkové dochodkové sporenie len do
jednej doplnkovej dochodkovej spolocnosti.

Zamestnavatel' umozni Ucast’ na doplnkovom ddéchodkovom sporeni vSetkym zamestnancom,
ktori st v pracovnom pomere, ak o Ucast’ na dopinkovom dochodkovom sporeni prejavia zaujem
a ak splinia nizsie uvedené podmienky.

Cakacia doba, t. j. doba trvania pracovného pomeru, po uplynuti ktorej ma zamestnanec, ktory
ma so zamestnavatelom dojednany pracovny pomer, pravo stat’ sa ucastnikom doplnkového
déchodkového sporenia (d'alej len Gcastnik), je stanovena na tri mesiace.

Vyska prispevku ucastnika na doplnkové dochodkové sporenie je minimalne 3,32 EUR mesacne.
Pre Ucastnikov DDS, ktori si uplatruju prispevok na DDS po 01.10.2008 , je vySka minimalneho
prispevku stanovena na 5 EUR.

Prispevok zamestnavatela je vo vyske 1% hrubej mzdy Ucastnika za prislusny mesiac,
maximalne vSak 20 EUR. Vyska prispevku zamestnavatel'a nesmie byt’ mensia ako 3,32 EUR.
Na zamestnancov, ktori dovfsili dochodkovy vek, sa nevztahuje bod 9.6. Vyska prispevkov
zamestnavatela na DDS pre zamestnancov, ktori dovrsili dochodkovy vek, bude tvorit’ Ciastku
3,32 EUR mesacne.

10. Ochrana prace

Zamestnavatel' zabezpedi podmienky pre plnenie ustanoveni Zakonnika prace a Zakona
¢. 124/2006 Z. z. o BOZP.

VSetky opatrenia na zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci bud uskutocCriované
v sucinnosti so zastupcami prislusného odborového organu. Zastupcovia prislusného
odborového organu budl bezodkladne informovani o vSetkych udalostiach, ktoré ohrozili
bezpecnost’ pri praci alebo zdravie zamestnancov, ako aj o Cinitel'och, ktoré maji na bezpecnost’
prace a ochranu zdravia vplyv.

Zamestnavatel' na zaklade zistenych nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu
a pracovného prostredia pracovnou zdravotnou sluzbou a bezpecnostnotechnickou sluzbou
bude v spolupraci s odborovymi zvdzmi aktualizovat’ zoznam potrebnych osobnych ochrannych
prostriedkov, Cistiacich, umyvacich a dezinfekénych prostriedkov a ochrannych napojov.
Zamestnavatel poskytne pozostalym po zamestnancovi, ktory utrpel smrtel'ny pracovny Uraz pri
vykone prace v ST, jednorazovu financénd vypomoc vo vyske 5 000 EUR, najneskor do jedného
mesiaca odo dna Umrtia zamestnanca.

1V. Zaverecné ustanovenia

O zmene ¢i doplneni PKZ sa bude rokovat’ na navrh ktorejkol'vek zmluvnej strany. Ak nové (i
novelizované pravne predpisy umoznia dohodnult’ i zavazky, ktoré v dobe uzatvarania PKZ
pravny poriadok neumozioval, bude sa pripadne rokovat’ o takejto zmene (doplneni) PKZ.
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11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

Zamestnavatel a odborové zvdazy oboznamia vsetkych zamestnancov, na ktorych sa PKZ
vzt'ahuje, s jej obsahom a s jej pripadnymi dodatkami do 15 dni od jej podpisania. Pripadné
sporné otazky vykladu PKZ prerokuji zmluvné strany a dohodnu spolocny vyklad.

Kontrola plnenia PKZ bude vykonavana podla potreby po vzajomnej dohode zmluvnych stran

na poziadanie ktorejkol'vek z nich.

Pod pojmom "zamestnavatel” sa v sulade s organizacnym poriadkom rozumie Slovak Telekom,

a.s.

Pod pojmom “prislusny odborovy organ” sa rozumie odborovy organ podla stanov OZ Telekom

a SOZ PT.

Pod pojmom “spolurozhodovanie” sa rozumie vzajomny vztah medzi zamestnavatelom a

prislusnym odborovym organom, ked’ k realizacii urcitého pravneho Ukonu, resp. k prijatiu

opatrenia zamestnavatela sa vyzaduje predchadzajlci suhlas tohto organu.

Pod pojmom “prerokovanie” sa rozumie UCelové stretnutie zastupcov zamestnavatela a

prislusného odborového organu. Prerokovanie sa musi uskutocnit pred rozhodnutim

zamestnavatela v prerokovanej veci s dostatocnym casovym predstihom tak, aby mohlo byt
zohl'adnené aj stanovisko odborového organu. Ak sa zmluvné strany nedohodnu inak, budu

k prerokovaniu poskytnuté pisomné podklady. Stanoviska stran sa zaznamenaju v zapise

o prerokovani, pokial’ sa zmluvné strany nedohodnu inak. Zmluvné strany sa mézu dohodnut’

aj na elektronickej forme prerokovania pisomnych podkladov.

Pod pojmom “informovanie” sa rozumie pisomné odovzdanie podkladov socialnemu partnerovi,

alebo Ustna informacia podana prislusSnému odborovému organu na spolo¢nom stretnuti, alebo,

po dohode, aj prostriedkami elektronickej komunikacie.

Pod pojmom trvajlci pracovny pomer, resp. trvanie pracovného pomeru u zamestnavatela ST

sa rozumie trvajlci pracovny pomer uzatvoreny s ST alebo s jeho pravnymi predchodcami,

pricom plati:

(i) pravnym predchodcom ST je aj T-Mobile Slovensko, a. s. (dalej aj len , TMSK"),;

(i) pravnymi predchodcami ST do 31.12.1992 sa pre tieto Ucely rozumeju zamestnavatelia
riadeni:

a) byvalym Ministerstvom dopravy a spojov CSSR,

b) byvalou Ustrednou spravou spojov, y

c) byvalym Federdlnym ministerstvom dopravy a spojov CSFR a

d) byvalym Ustrednym riaditel'stvom spojov

a byvalé Statne podniky: Sprava post a telekomunikacii, S.p., Sprava radiokomunikacii, S.p.
a Sprava dial'kovych kablov, §. p.;

(iii) pod pojmom trvajlci pracovny pomer u zamestnavatel'a ST sa rozumie aj trvajlci pracovny
pomer uzatvoreny s:

a) byvalym statnym podnikom Slovenské telekomunikacie, S.p. a jeho organizacnymi
jednotkami — odStepnymi zavodmi od 01.01.1993 do 31.03.1999,

b) spolo¢nostou Slovenské telekomunikacie, a. s. ajej organizatnymi zlozkami —
odstepnymi zavodmi od 01.04.1999 do 14.01.2004,

c) spolocnostou Slovak Telecom, a.s. a jej organizacnymi zlozkami — odStepnymi zavodmi
od 15.01.2004 do 07.03.2006;

(iv) pod pojmom trvajuci pracovny pomer u zamestnavatel'a ST sa rozumie aj trvajuci pracovny
pomer uzatvoreny so zamestnavatelom Skoliace stredisko iNGN v dobe od 1.1.2007 do
31.3.2010;

(v) pod pojmom trvajlci pracovny pomer u zamestnavatel'a ST sa rozumie aj trvajlici pracovny
pomer uzatvoreny so zamestnavatelom:

a) EUROTEL Bratislava, spol. s.r.0. od 05.04.1991 do 14.4.1993,
b) EuroTel spol. s r.0. od 15.04.1993 do 18.12.1995,

c) EuroTel Bratislava s.r.o. od 19.12.1995 do 21.04.1996,

d) EuroTel Bratislava, s.r.0. od 22.04.1996 do 03.12.1996,

e) EuroTel Bratislava, a.s. od 03.12.1996 do 01.05.2006;

(vi) pod pojmom trvajlci pracovny pomer u zamestnavatela ST sa rozumie aj trvajlci pracovny
pomer uzatvoreny so zamestnavatelom DIGI Slovakia, spol. s r.0.;

(vii) pod pojmom trvanie pracovného pomeru uzamestndvatela ST sa rozumie pre
zamestnancov, ktori presli prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov zo
spolocnosti Ericsson Slovakia spol. s r.o. do ST ku dnu 01.01.2017 aj cas trvania ich
pracovného pomeru v spolocnosti Ericsson Slovakia spol. s r.o.
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11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

(viii)pod pojmom trvanie pracovného u zamestnavatel'a ST sa rozumie pre zamestnancov, ktori
presli prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov zo spoloc¢nosti ARVAL
SLOVAKIA, s.r.o. do ST ku driu 01.02.2017 aj cas trvania ich pracovného pomeru
v spolocnosti ARVAL SLOVAKIA, s.r.o..

Pre nového (preberajuceho) zamestnavatela je znenie PKZ zavéazné odo diia ucinnosti prechodu

prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov z ST (prechodu zamestnancov ST) do novej

spolocnosti v zmysle § 27-31 ZP.

Volba clenov Dozornej rady za zamestnancov ST bude vykonana podla § 200, ods. 1

Obchodného zakonnika.

PKZ sa uzatvara na roky 2021-2022. Nadoblda platnost’ diilom podpisu zmluvnych stran.

Ucinnost’ zavéazkov zamestnavatela uvedenych v tejto PKZ, z ktorych vznikaji naroky

jednotlivym zamestnancom, nastava dia 01.04.2021, ak nie je stanovené inak, a trva az do diia

nadobudnutia ucinnosti PKZ na rok 2023, najneskor vsak do 31.03.2023.

Podnikova kolektivna zmluva bola doplnend dodatkom €. 1, ktory nadobuda platnost’ dfiom

podpisu zmluvnych stran. UCinnost’ zavazkov, z ktorych vznikaji naroky jednotlivym

zamestnancom a ktoré boli zmenené dodatkom €. 1 ( ustanovenia bodov 7.2.1.,7.2.2., 7.2.3.,),

nastava dna 1.7.2022, ak nie je stanovené inak, a trva az do dna nadobudnutia Ucinnosti PKZ

na rok 2023, najneskor vsak do 31. 03. 2023.
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Podnikova kolektivha zmluva na roky 2021-2022 v zneni dodatku ¢. 1 je vyhotovena v 6
rovnopisoch, z toho pre kazdi zmluvni stranu po dvoch rovnopisoch.

Zmluvné strany s jej obsahom sthlasia a zavazuju sa ju plnit'.

Jose Severino Perdomo Lorenzo
podpredseda predstavenstva, generalny riaditel’ ST, a.s.
Slovak Telekom, a.s.

JUDr. Jitka Adamkova
riaditel’ka l'udskych zdrojov ST, a.s.
Slovak Telekom, a.s.

Ing. Drahoslav Letko
predseda OZ Telekom

Milan Brlej
predseda SOZ PT
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