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Strajkovy poriadok Odborového zvizu Telekom
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¢lanok 1
Uvodné ustanovenia

Pravo na Strajk patri medzi zdkladné prdva a slobody obc¢anov. Predmetom tohto prdva je Strajk,
ako kolektivny akt zamestnancov s Umyslom zastavit/prerusit pracu na docasnt dobu s ciefom
vyvinat natlak na zamestnavatela, resp. verejni moc pri obhajobe hospodarskych, socidlnych
a kultdrnych prav a zaujmov.

V stlade s prdvnym poriadkom Slovenske]j republiky vychadza Strajkovy poriadok OZ Telekom
z nasledovnych pravnych noriem, resp. formdlnych pramenov prava:

a) Medzinarodny pakt o hospodarskych, socialnych a kulturnych pravach (vyhl. & 120/76 Zb., &I.8)
b) Listina zakladnych prav a slobdd (Ustavny zédkon ¢.23/1991 Zb., ¢l. 24, ods. 4)

c) Ustava SR, ¢l. 37, ods. 4

d) Zakon o kolektivnom vyjednavani (zakon €. 2/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov).

V zmysle Stanov Odborového zvdzu Telekom ma kazdy clen odborového zvazu pravo na
obhajobu, ochranu prav azaujmov vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov. Odborovy zviz
Telekom ma pravo po vycerpani vSetkych mozZnosti vyjednavania organizovat Strajk na
presadenie opravnenych poziadaviek svojich ¢lenov.

¢lanok 2
Postup a podmienky pre vyhlasenie Strajku

Strajk ako ¢iastoéné alebo Uplné prerusenie prace podlieha rozhodnutiu o konani $trajku
hlasovanim zamestnancov, o ¢om sa vyhotovi zapisnica.
V zmysle Stanov OZ Telekom ma odborovy zvaz pravo na Strajkovi pohotovost a strajk ako krajny
prostriedok na presadenie ekonomickych a socidlnych zdujmov zamestnancov a na ochranu ich
pracovnych a Zivotnych podmienok.
Zvazovu Strajkovu pohotovost a zvdzovy Strajk vyhlasuje prislusny odborovy orgén, ktorym je
Konferencia OZ Telekom (dalej len konferencia), ktora ich tiez ukoncuje.
Konferencia vramci organizaéného zabezpelenia Strajkovej pohotovosti, resp. Strajku, voli
(ustanovuje) 5-¢lenny Strajkovy vybor a tie jeho predsedu. Strajkovy vybor riadi priebeh
Strajkovej pohotovosti a konanie vlastného Strajku, ako aj jeho ukoncéenie po odsuhlaseni
konferenciou.
Na prijatie uznesenia v Strajkovom vybore je potrebné, aby pri hlasovani bola pritomna
nadpolovicna vacsina ¢lenov Strajkového vyboru a pre uznesenie hlasovala nadpolovi¢na vacsina
pritomnych.
Strajkova pohotovost ivlastny S$trajk moZe byt vyhldseny pri splneni vietkych zdkonnych
ustanoveni, pri zdvainom poruSeni alebo obmedzeni zadkladnych a pravne garantovanych
pracovnych, socidlnych a inych istot zamestnancov.
Ucastnikom $trajku sa pocas celej doby jeho trvania povaiuje kaidy zamestnanec, ktory s nim
suhlasil, ktory sa k nemu pripojil a je zapisany v mennom zozname, kde je jeho vlastnorucny
podpis.
Konferencia je povinna pre zacatim Strajku zabezpecit nasledovné skutoénosti:
a) preverit, ¢i su splnené zdkonné podmienky pre vyhlasenie Strajku a vyhotovit zépisnicu
o hlasovani
b) minimalne 3 pracovné dni vopred oznamit zamestnavatelovi datum vyhlasenia strajku,
dovody a ciele Strajku, menny zoznam zastupcov prislusného odborového organu, ktori su
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opravneni zastupovat Ucastnikov Strajku (Strajkovy vybor) a pisomne oznamovat
zamestndavatelovi zmeny v jeho zloZeni

c) minimalne 1 pracovny den pred zadatim Strajku predloZit zamestnavatelovi menny zoznam
zamestnancov, ktori su Ucastnikmi Strajku.

¢lanok 3
Povinnosti prisluSného odborového organu pocas Strajku

Priebezne pisomne oznamovat zamestnavatelovi zmeny v zozname ¢lenov $trajkového vyboru.
Aktualizovat menny zoznam Ucastnikov Strajku.

Poskytovat zamestnavatelovi nevyhnutnd sudinnost pri zabezpecovani ochrany zariadeni pred
poskodenim, stratou, znicenim alebo zneuzZitim apri zabezpeceni nevyhnutnej cinnosti
a prevadzky zariadeni, pri ktorych to vyZaduje ich charakter alebo Ucel s ohladom na bezpecnost
a ochranu zdravia alebo moznosti vzniku Skody na tychto zariadeniach.

Zakazuje sa nasilim, resp. vyhrazkami nutit zamestnancov byt Géastnikom Strajku. Rokovanie so
zamestnancom je pristupné.

PriebeZne rokovat so zamestnavatelom o poZiadavkach Strajku.

Bez zbytoéného odkladu pisomne oznamit zamestnavatelovi ukoncenie Strajku.

clanok 4
Obmedzenia pre vyhlasenie strajku

Strajkovu pohotovost a $trajk nie je mozné vyhlasit v pripade brannej pohotovosti §tatu a v ¢ase
mimoriadnych opatreni, pripadne v oblastiach, kde boli vyhldsené mimoriadne opatrenia a tiez,
ak je to nepripustné podla zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov.

¢ldanok 5
Pravne dosledky Strajku

V dobe ucasti na strajku neprislicha ucastnikovi Strajku mzda ani nahrada mzdy.

Ucast na $trajku sa posudzuje ako ospravedinend nepritomnost v zamestnani, v pripade, Ze by
std na navrh zamestnavatela rozhodol, Ze sStrajk je nezdkonny, U¢ast na sStrajku by sa posudzovala
za neospravedlnenu nepritomnost v zamestnani.

Zakon vylu€uje vzadjomnu zodpovednost za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi — Gcastnikovi
Strajku alebo zamestndvatelovi vyluéne v désledku prerusenia prace Strajkom.

V pripade, ak by sud rozhodol o nezakonnosti Strajku, konferencia, ktora rozhodla o vyhlaseni
Strajku, zodpovedd podla prislusnych ustanoveni Obcianskeho zdkonnika a Obchodného
zakonnika zamestndavatelovi za Skodu, ktord mu v désledku Strajku vznikla.

V pripade, ak by sud rozhodol o nezakonnosti Strajku, konferencia zodpovedd zamestnancovi za
$kodu, ktord mu v dosledku $trajku vznikla v zmysle Statttu $trajkového poriadku OZ Telekom.

Po dobu trvania Strajku nepatri jeho Ucastnikom nemocenské a podpora pri oSetrovani clena
rodiny, pokial sa podmienky ustanovené predpismi o nemocenskom zabezpeceni pre
poskytovanie tychto ddvok splnili v dobe Ucasti na Strajku. Narok na uvedené davky vznika
najskor driom nasledujucim po ukonceni UGcasti na Strajku, ak sa splnili az v dobe Strajku. Doba
poskytovania tychto davok sa o dobu trvania Strajku nepredlzZuje.

V priebehu $trajku je mozné rokovat so zamestnavatelom o neprijimani nahrad za Ucastnikov
Strajku na ich pracovné miesta inych obcanov.
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¢lanok 6
Zaverecné ustanovenia

(1) Strajkovy poriadok schvaluje, meni a doplfia Konferencia odborového zvazu.

(2) Strajkovym poriadkom OZ Telekom sa riadia $trajkové vybory na vietkych stupfioch OZ Telekom.
Kazda zakladna organizacia si moze spresnit na svoje podmienky organizacné zabezpecenie,
pricom tieto podmienky nesmu byt v rozpore s tymto $trajkovym poriadkom.

(3) Strajk vyhlaseny podla tychto zasad nesmie byt dévodom postihu $trajkujucich, najma ¢lenov
Strajkovych vyborov.

(4) Tento strajkovy poriadok nadobuda platnost diiom schvélenia, t.j. dfiom 21.2.2011.

V Ziline 21. februéra 2011



