OZ Telekom ;/2,

Program Odborového zvazu Telekom
na roky 2022-2027

verzia 3.1

Program Odborového zvazu Telekom vychadza z programu OZ, schvalenom na jeho Il. sneme.
Stanovuje ulohy aciele zamerané na ochranu prdv a zabezpecenie oprdvnenych ekonomickych
a socidlnych zaujmov ¢lenov.

1. Odbory, demokraticky ustavny poriadok a socidlny dialdg

Chranit opravnené zaujmy ¢lenov, posiliiovat a presadzovat demokratické prava bez obmedzenia
a bez akejkolvek formy priamej ¢i nepriamej diskriminacie. UdrZat a dalej zvySovat prava odborov
tak, aby dosahovali tUroveri dant smernicami EU a medzindrodnymi zmluvami. Vyzadovat ddsledné
dodrZiavanie pracovnopravnych a vnutornych predpisov u zamestnavatela. Podielat sa na zvySovani
Standardov v pracovnopravnej asocialnej oblasti. Viest arozvijat socidlny dialég za uUcelom
dosiahnutia dohody v oblasti socidlneho a ekonomického rozvoja medzi odbormi a zamestnavatelom
s ciefom dosiahnut primerané zaujmy zamestnancov a zamestnavatela.

2. Tripartizmus

Tripartitné vztahy, ktorych OZ mozZe byt sucastou na réznych drovniach, v pripade potreby vyuzZivat
na zlepsovanie ekonomickej a socidlnej situacie zamestnancov. Ak je to moiné, podporovat u
zamestnavatela aktivity na dosahovanie takych ekonomickych vysledkov, ktoré vytvoria zdroje pre
rozvoj, udrZzanie zamestnanosti, lepsie pracovné a mzdové podmienky zamestnancov. PoZadovat, aby
navrhy a pripomienky odborov boli zohladfiované pri prijimani rozhodnuti. V legislativnej oblasti
zohladfovat socidlne aspekty vyplyvajlce z legislativy EU a medzinarodnych dohovorov.

3. Socialna oblast

Podielat na tvorbe socidlnych programov tak, aby boli vytvorené priaznivé pracovné podmienky pre
zamestnancov a ich regeneréciu. Clenom OZ Telekom poskytovat podla moZnosti finanéné prispevky
ako pomoc pri rieSeni ich nepriaznivej socidlnej situacie.

4. Zamestnanost

Vyzadovat od zamestndvatelov dodrziavanie planu zamestnanosti a vytvaranie podmienok pre
uplatnenie zamestnancov, prehlbovanie ich vedomosti a odborného rastu. Pri nutnych organizacnych
zmenach poZadovat transparentny spdsob uskutocnenia tychto organizacnych zmien. Vyjednanim
primeraného odstupného v kolektivnej zmluve zabezpedit pre zamestnancov zjemnenie socialnych
dopadov pri ich prepustani. Pri znizovani zamestnanosti brat ohlad aj na socidlne podmienky
dotknutych zamestnancov.

5. Pracovnopravne vztahy

Pri presadzovani pracovnopravnych narokov zamestnancov uplatriovat ustanovenia Zakonnika prace
tak, aby zabezpecovali ich pravnu ochranu. Poskytovat odborovym organizaciam a ¢lenom
pracovnopravne poradenstvo a zabezpedit pripadné pravne zastupovanie v sidnych sporoch podla
Zasad pravnej pomoci. Podielat sa na novelizacii pracovnopravnych predpisov tak, aby boli v stlade
s eurépskou idomdacou legislativou. VyZadovat dodrZiavanie pravnej ochrany odborovych
funkcionarov a zastupcov v zmysle zakona.
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6. Odmenovanie

Vyzadovat od zamestndvatela taku politiku odmeriovania, ktord bude zohladriovat situaciu
spoloénosti. Mzda musi dosahovat vysku pre dostojny Zzivot, pricom rast redlnej mzdy treba
zabezpedit prostrednictvom kolektivneho vyjednavania.

7. Kolektivne vyjednavanie

Uplatriovat kolektivne vyjedndvanie ako hlavny nastroj na dosiahnutie ekonomickych a socialnych
zaujmov zamestnancov. Vyzadovat plnenie dohodnutych zavazkov kolektivnej zmluvy a pravidelne
ich vyhodnocovat. K presadeniu poziadaviek pri kolektivnom vyjednavani vyuzivat podporu
a solidaritu clenskej zakladne.

8. Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

Presadzovat uplatiiovanie politiky ochrany prace a ustanoveni Zakonnika prace, Zakona ¢. 124/2006
Z.z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a dalsich stvisiacich pravnych predpisov. PoZadovat od
zamestnavatela dosledné uplatfiovanie adodrZiavanie zasad ochrany prace, vytvdranie
zodpovedaijucich sociadlnych, zdravotnych a hygienickych podmienok prace pre svojich zamestnancov.
PoZadovat od zamestnavatela zabezpeclenie doésledného kontrolného systému ochrany prace
v zmysle platnych pravnych predpisov.

9. Vnutroodborova ¢innost

Upeviovanie postavenia odborov

Posiliiovat postavenie odborov v pracovnopravnych vztahoch. Zasadne pristupovat k obhajovaniu
zaujmov ¢lenov odborov, prijimat opatrenia, ktoré budu viest k zvy$eniu autority a akcieschopnosti
odborov. Pri rokovaniach so zamestnavatelom vyzadovat re$pektovanie odborov ako zdstupcov
vSetkych zamestnancov.

Komunikacia s €lenskou zakladiou

Zdokonalovat systém informovanosti Clenskej zakladne, predovsetkym zabezpedit jej aktualnost.
Vyuzivat elektronickd formu prenosu informdcii, predovsetkym webovu stranku OZ Telekom, mailovu
komunikdciu iosobny kontakt na informovanie ¢lenov o aktudlnom diani v odborovom zvaze.
Vyuzivat podnety a navrhy ¢lenov na zlep3enie ¢innosti.

Odborarske vzdelavanie
Zabezpedit priebezné skolenia a informovanie odborovych funkcionarov, aktivnych radovych ¢lenov
i potencidlnych ¢lenov odborov, ktori maju zaujem o pracu v odboroch.

Aktivizacia clenskej zakladne, ziskavanie novych clenov

Zvysit aktivizaciu CElenskej zakladne a posilnit akcieschopnost odborov. Zapojit do pravidelnej
kazdodennej prace viacerych funkcionarov/¢lenov zviazu. Byt v kontakte s ¢lenskou zékladriou na
pracoviskach, podnety, navrhy a pripomienky predkladat orgdanom zvazu a socidlnym partnerom
s ciefom presvedc¢it ¢lenov o nezastupitelnom poslani odborov pri ochrane ich prav. Zvysenu
pozornost venovat aj neorganizovanym a novym zamestnancom a mladym ludom, vyuZit na to
inStitut sympatizanta odborového zvazu v zmysle stanov a komunikaciu prostrednictvom e-mailov
i web-stranky. Pravidelne hodnotit vyvoj ¢lenskej zakladne v organoch zvazu a zékladnych organizacii.

Ziskavanie, obmena a omladenie odborovych funkcionarov

Obmenu aomladenie odborovych funkcionarov zabezpecit predovsetkym z aktivnych ¢élenov,
zapojenych do projektov a spoluprace prostrednictvom koordinaéného vyboru v zmysle stanov.
Zamerat sa na ziskavanie novych perspektivhych funkcionarov v SirSom c¢asovom horizonte,
predovsetkym osobnou a e-mailovou komunikaciou s ¢lenskou zakladriou a prostrednictvom web-
stranky.
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10. Medzinarodna ¢innost

Koordinovat spolo¢ny postup s partnerskymi odborovymi zvdzmi v zahranici. Posilfiovat a prehlbovat
bilateralnu spolupracu pri rieseni spoloénych problémov. Spoloéne postupovat pri obhajovani prav
a poziadaviek odborov. Aktivne poésobit v profesnych organoch medzinarodnej organizacie UNI.
Poznatky a skisenosti partnerskych odborovych zvizov zo zahraniéia uplatriovat v odborovej ¢innosti
zvazu. Vyuzivat uUcéast zastupcov odborového zvdzu v organoch Eurdpskej zamestnaneckej rady
Deutsche Telekom k vacsej informovanosti ¢lenov zvdzu a k prenosu informacii o diani v spoloénosti
na jej zasadnutiach.

11. Zaver
Plnenie programu pravidelne vyhodnocovat na rokovaniach Konferencie OZ Telekom.

V Ziari pri Liptovskom Mikulasi 28.9.2022



