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Stanovy Odborového zvazu Telekom

verzia 3.1
Preambula

Odborovy zvaz Telekom zdruzuje ¢lenov predovsetkym z odvetvia telekomunikacii, informacnych

technoldgii ainych pribuznych odvetvi. Obhajuje prava a presadzuje poziadavky svojich ¢Elenov
v stlade s Ustavou Slovenskej republiky a programom odborového zvizu, vyplyvajuce zo zakonov
Slovenskej republiky, a tiez z cielov a ¢innosti odborového zvazu.
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¢lanok 1
Nazov, sidlo a zakladna charakteristika

Odborovy zvdz Telekom (dalej v texte aj odborovy zvaz, resp. zvaz) je obcianskym zdruZenim
podla zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani obcanov, v zneni neskorsich zmien a doplnkov a ma
nazov Odborovy zvaz Telekom. Ako skratka sa pouziva nazov OZ Telekom, pripadne OZT.
Odborovy zviz je pravnickou osobou so sidlom Postova 3049/1, 010 08 Zilina. Je evidovany na
Ministerstve vnutra Slovenskej republiky v registri mimovladnych neziskovych organizacii
s pdsobnostou na Uzemi Slovenskej republiky.

Odborovy zvaz je nezavisly na politickych strandch, zamestnavatelskych a Statnych organoch,
obcianskych zdruZeniach a obc¢ianskych iniciativach.

Symbolom odborového zvazu je logo vyobrazené a popisané v prilohe stanov.

¢lanok 2
Ciel' a ¢innost odborového zviazu

Cielom odborového zvézu je presadzovat opravnené poziadavky svojich ¢lenov, obhajovat ich
zakladné demokratické prava, zamestnanecké, mzdové, pracovné, socidlne a kultdrne zaujmy, a
to v sulade s programom zvazu.

Voci zamestndvatelskym organizaciam, Statnym orgdnom a obcianskym zdruZeniam vykonava
samostatnu odborovu politiku v sulade s programom zvazu.

Pre naplfianie svojich cielov vyuZiva odborovy zvaz vietky moZnosti a prava, dané pravnym
poriadkom Slovenskej republiky, vratane prava na Strajk.

Odborovy zvéz sa riadi tymito stanovami, uzneseniami organov a vnutrozvazovymi predpismi. Na
zabezpecenie svojej ¢innosti odborovy zvaz vyuZiva vlastny a zvereny majetok.

Odborovy zvdz moézZe zakladat a spoluzakladat nadacie, zaujmové zdruZenia pravnickych osob
a iné pravnické osoby a podielat sa na ich ¢innosti.

Odborovy zvaz je solidarny s opravnenymi poziadavkami inych odborovych zdruzeni.

¢lanok 3
Clenstvo v odborovom zvize

) Clenstvo v odborovom zvize je dobrovolné a individuaine.

Clenom odborového zvdazu sa moie stat kaidy bez ohladu na pohlavie, narodnost, $tatnu
prislusnost, rasu, politické andboZenské presvedcenie, ak sa stotoZfiuje so stanovami
a programom zvazu.

Clenstvo v odborovom zvize mdze byt:

a) riadne
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b) osobitné.

Clenom odborového zvizu sriadnym ¢Elenstvom (dalej riadny €len) je ten, kto plati &lensky
prispevok podla ¢l. 8, ods. 1) alebo 2) a zaroven:

a) jev pracovno-pravnom alebo obdobnom vztahu

b) je zamestnany formou personalneho leasingu cez personalnu agenturu

c) pracuje na zivnost.

Clenom odborového zvizu s osobitnym ¢&lenstvom je ten, kto predtym spifial podmienky
riadneho ¢lenstva v odborovom zvaze, do¢asne alebo trvalo ich prestal spiiiat a zaroveri:

a) pre svoj vek alebo zdravotny stav ukoncil pracovny pomer a pobera déchodok

b) je na materskej, resp. rodicovskej dovolenke

c) je nezamestnany.

Clen s osobitnym ¢lenstvom plati udrziavaci ¢lensky prispevok podla ¢l. 8, ods. 4). Ak sa rozhodne
platit ¢lensky prispevok podla €l. 8, ods. 2), po splneni ostatnych podmienok v zmysle tychto
stanov sa stava riadnym ¢lenom, aj ked nespltia podmienky podla ods. 4a-c).

Statut ¢lena s osobitnym Elenstvom spifia aj sympatizant odborového zvizu v zmysle ods. 6).
Sympatizantom odborového zvazu je ten, kto v obdobi poslednych 2 rokov nebol riadnym ¢lenom
podla ods. 4a) a plni podmienky vyplyvajuce z internej smernice odborového zvazu o pravidlach
pouZivania web-stranky odborového zvizu. Clensky prispevok sympatizanta odborového zvazu je
stanoveny v ¢l. 8, ods. 5). Evidenciu o prispevkoch sympatizantov odborového zvdzu vedie
odborovy zvaz.

Do doby ¢lenstva v odborovom zvéaze sa zapocitava aj doba clenstva:

a) v ROH (Revoluéné odborové hnutie)

b) vo FOZ PS (Federalny odborovy zvaz pracovnikov spojov)

c) v OZS (Odborovy zvaz Spoje)

d) v SOZPT (Slovensky odborovy zvdz p6st a telekomunikacii)

e) vinych odborovych organizaciach na zaklade rozhodnutia predsednictva odborového zvazu.
Do doby ¢lenstva v odborovom zvaze sa nezapocitava doba sympatizanstva podla ods. 6).
Potvrdenie o ¢lenstve v pripade potreby vyda na poZiadanie ¢lena odborovy zvaz.

¢lanok 4
Vznik ¢lenstva

Clenstvo v odborovom zvidze je podmienené dorucenim vyplnenej a podpisanej prihlagky
odborovému zvazu a vznika zaplatenim prislusného ¢lenského prispevku.

¢lanok 5
Prava a povinnosti ¢lena

Clen s riadnym ¢lenstvom ma prévo:

a) zucastnovat sa na ¢innosti zvazu

b) volit aslobodne vyjadrovat svoje nazory, predkladat ndmety a navrhy na zlepsenie prace
a Cinnosti zvazu

c) byt voleny po dosiahnuti osemnasteho roku veku do odborovych organov vzmysle
volebného poriadku

d) vyslovovat kritiku ¢innosti vSetkych organov a funkcionarov zvizu a pozadovat ochranu pred
postihom za fiu

e) na obhajobu svojich demokratickych prav a slob6d, pracovnych, mzdovych, ekonomickych,
socidlnych prav a kulturnych zdujmov, ako i na ochranu Zivota a zdravia pri praci

f) na poskytovanie pravnej pomoci podla poriadku pravnej pomoci odborového zvazu

g) naochranu z dévodu vykonu funkcie v odborovych organoch na vsetkych stuprioch
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h) na vyuZivanie rekreacnych, kultirnych a inych obdobnych odborovych zariadeni a na dalsie
vyhody, ktoré pre svojich ¢lenov aich rodinnych prislusnikov zabezpecuje zdkladnd
organizacia odborového zvazu alebo odborovy zvaz

i) obracat sa so staznostami, pripomienkami a nametmi na organy zvazu, pozadovat ochranu a
podporu svojich prdv hlavne v pripadoch, kedy zamestnavatel porusuje pravne normy
a neplni zavazky z kolektivnych zmlav

j)  na podporu pri Strajkoch podla strajkového poriadku

k) zucastnit sa na rokovani v tych pripadoch, ked odborovy organ rokuje a rozhoduje o jeho
¢innosti, spravani sa, ako aj jeho staznosti. Odborovy organ je povinny ¢lena na toto
rokovanie vcas pozvat a nemébze bez jeho Ucasti rokovat a rozhodovat, s vynimkou pripadu,
ked'¢len suhlasi so svojou neucastou

[) wvyuzivat vsetky dalSie prava, ktoré svojim c¢lenom zabezpeli zdkladnd organizacia
odborového zvazu alebo odborovy zvaz.

Clen s osobitnym ¢lenstvom mad prévo:

a) zucéastrovat sa na ¢innosti a pozivat vyhody, ktoré mu poskytuje zakladna organizacia, ktorej
je ¢lenom

b) pristupu a ¢itania informacii na webovej stranke odborového zvazu bez obmedzenia.

Clen je povinny:

a) dodrZiavat stanovy avnuatrozvdzové predpisy, plnit uznesenia orgdnov zvazu a zakladnej
organizacie odborového zvazu a podielat sa na plneni programu zvazu

b) riadne a vcas platit ¢lenské prispevky vo vyske danej stanovami odborového zvazu

c) oznamovat prislusnému organu zvazu vsetky skutoc¢nosti doleZité z hladiska evidencie vzniku,
trvania alebo zdniku ¢lenstva

d) zdcastnovat sa na cinnosti v organoch svojej zakladnej organizacie a zvazu, ktorych je clenom

e) riadne vykonavat zverenu funkciu v odborovom zvize aztejto Cinnosti sa zodpovedat
¢lenom a organu odborového zvazu, ktory ho zvolil

f) riadne sa starat o majetok zakladnej organizacie odborového zvdzu a majetok odborového
zvazu, ktory mu je zvereny.

¢lanok 6
Pozastavenie a obmedzenie vykonu prav a povinnosti

Pocas doby vykonavania opravneni a plnenia povinnosti v mene zamestndavatela, u ktorych by
dochédzalo ku kolizii s pravami a povinnostami vyplyvajicimi z ¢lenstva v odborovom zvaze av
jeho organoch, nemaze tieto ¢len uplatriovat ani pinit.

Prava a povinnosti ¢lena s osobitnym ¢lenstvom podla ¢l. 3, ods. 5) sU upravené tymito stanovami
a volebnym poriadkom.

¢lanok 7
Zanik ¢lenstva

Clenstvo v odborovom zvize zanika z dévodu:

a) vystupenia

b) wvyllucenia

c) umrtia

d) zaniku odborového zvazu.

Vystlpenie sa realizuje doru¢enim pisomného ozndmenia ¢lena o vystupeni, resp. ukonceni
Clenstva z odborového zvazu, odborovému zvazu a zakladnej organizacii. Sucasne s vystupenim
zanikaju vSetky prava a povinnosti ¢lena.
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Clenstvo zanikd aj ukonenim ¢&lenstva bez ozndmenia o vystdpeni, ak ¢len neinformoval
o ukonéeni platenia ¢Elenskych prispevkov, nie je mozné sa s nim skontaktovat ak ukonceniu
platenia ¢lenskych prispevkov pocas troch po sebe nasledujucich mesiacov skutocne doslo.

O vyluceni ¢lena z odborového zvazu rozhodne predsednictvo odborového zvazu, a to na zéklade
konania clena, ktoré je v rozpore so stanovami a programom odborového zvazu. O vyluceni ¢lena
mbéze rozhodnut aj v pripade, ak vlastnym zavinenim neplati ¢lenské prispevky a na vyzvu
odborového organu ich nezaplati ani v ndhradnom termine. Vylucenie ¢lena potvrdzuje dozorna
a revizna komisia odborového zvdzu. Sucasne s vyliéenim zanikaju vSetky prava a povinnosti
¢lena.

O vyluceni €lena s osobitnym ¢lenstvom rozhoduje zdkladna organizacia, ktorej je ¢lenom.

¢lanok 8
Clenské prispevky

Zakladny clensky prispevok riadneho clena podla €l. 3, ods. 4a) je vo vyske 1% z Cistého
mesacného zarobku alebo periainého plnenia nahradzajuceho mzdu. Zrdzanie zdkladného
¢lenského prispevku je zabezpecené prostrednictvom zamestnavatela.

Clensky prispevok riadneho ¢lena podla €l. 3, ods. 4b) a c) je vo vyske 1% z celostatnej priemernej
mesacnej mzdy v ndrodnom hospodarstve SR za predchddzajuci kalendarny rok podla udajov
Slovenského Statistického uUradu, a to az do vyhlasenia zmeny uvedenych udajov. Po vzdjomnej
dohode je mozné stanovit aj ind vysku clenského prispevku, zodpovedajicu 1% jeho
priemerného cistého mesaéného zarobku v predchddzajucom obdobi. Odborovy zvdaz moze
vyzadovat potvrdenie o vyske mzdy len vo forme Cestného prehldsenia. Platba ¢lenského
prispevku bude zabezpecena formou trvalého prikazu.

V od6vodnenych pripadoch, ak zrdzanie zdkladného ¢lenského prispevku ¢lena s riadnym
¢lenstvom podla ¢l. 3, ods. 4a) prostrednictvom zamestndavatela nie je moziné zabezpedit, na
uréenie vysky jeho ¢lenského prispevku mozno uplatnit ustanovenie ods. 2).

Udrziavaci ¢lensky prispevok ¢lena s osobitnym ¢lenstvom podla ¢l. 3, ods. 5a) az c) je vo vyske 1€
mesacne alebo 10€ rocne, pricom v plnej vyske je prijmom zakladnej organizacie. Zakladna
organizacia moze platbu udrZiavacieho ¢lenského prispevku zniZit, pripadne odpustit.

Clensky prispevok sympatizanta odborového zvazu podla €l. 3, ods. 6) predstavuje jednorazovy
prispevok, ktorého vysku a sp6sob platby upravuje internd smernica o pravidlach pouzivania
web-stranky odborového zvazu. Uvedeny prispevok je prijmom odborového zvazu v pinej vyske.
Odborovy zvaz a zakladna organizacia su povinné viest evidenciu o ¢lenskych prispevkoch. Tuto
evidenciu najmenej 5 rokov archivuju ana vyziadanie predloZia dozornej areviznej komisii
odborového zvazu.

Zakladna organizacia moZe prostrednictvom dozornej a reviznej komisie odborového zvazu
poziadat zvdz o preukazanie evidencie ¢Elenskych prispevkov prislusnej zékladnej organizacie
a zvaz je povinny Udaje preukazat.

¢lanok 9
Organy odborového zvazu

(1) Orgény odborového zvazu su:

a) snem odborového zvazu (dalej snem)

b) konferencia odborového zvizu (dalej konferencia)

c) predsednictvo odborového zvazu (dalej predsednictvo)

d) dozornd a revizna komisia odborového zvazu (dalej dozorna a revizna komisia)
e) komisie, o vzniku ktorych rozhodne predsednictvo, resp. konferencia.
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¢lanok 10
Snem odborového zvazu

Snem je najvyssim orgdnom odborového zvazu. Prerokovdva a schvaluje:

a) program a rokovaci poriadok snemu

b) spravu predsednictva o Cinnosti zvdazu za predchadzajuce obdobie ao plneni uzneseni
predchddzajiceho snemu

c) sprdvu o hospodareni zvazu

d) sprdvu dozornej a reviznej komisie

e) program a dalsiu ¢innost zvazu

f) stanovy odborového zvazu, ich zmeny a dodatky

g) volebny poriadok organov odborového zvazu

h) dalSiu problematiku podla schvaleného programu rokovania snemu.

Snem zvolava konferencia jedenkrat za 5 rokov. Z mimoriadne zédvainych dévodov moéze byt

termin konania snemu posunuty, a to aj opakovane, avsak vidy maximalne o dobu jedného roka.

O zavainosti dévodov a opodstatnenosti posunutia terminu rozhoduje konferencia odborového

zvazu.

Mimoriadny snem zvola predsednictvo, ak:

a) je potrebné prerokovat aschvalit zasadné otazky tykajluce sa prevainej vacsiny clenov
odborového zvazu a su v kompetencii snemu

b) o zvolanie snemu poZiadaju ¢lenovia konferencie, ktori sihrnne reprezentuji najmenej 2/3
¢lenov odborového zvazu

c) o zvolanie snemu poziada najmenej 2/3 ¢lenov konferencie odborového zvizu

d) o zvolanie snemu poZiada dozorna a revizna komisia odborového zvazu po schvaleni ¢lenmi
konferencie, ktori sihrnne reprezentuju najmenej 2/3 ¢lenov odborového zvizu alebo 2/3
¢lenov konferencie.

Snem tvoria:

a) delegati zakladnych organizacii podla kltuca, uréenom konferenciou odborového zvazu

b) clenovia predsednictva

c) clenovia dozornej a reviznej komisie odborového zvazu.

Okrem toho sa ako delegati snemu moZu zucastnit dalsi riadni ¢lenovia, o Ucasti ktorych

rozhodne konferencia a zakladné organizacie.

Pocet mandatov na rokovani snemu je dany poc¢tom riadnych ¢lenov ku diiu zvolaniu snemu, a to

vzmysle €l. 22, ods. 2). Delegati zdkladnych organizacii maju pri hlasovani k dispozicii pocet

hlasov, zodpovedajuci poctu riadnych ¢lenov v zakladnej organizacii, ktoru zastupuju. Delegati zo

zakladnych organizacii, ktorej ¢lenom je aj €len predsednictva, sa dohodnu na rozdeleni

mandatov za svoju zakladnu organizaciu. Clenovia DaRK a delegati podla ods. 5) maju k dispozicii

jeden hlas. Delegati snemu, ktori nie su evidovani prostrednictvom Ziadnej zakladnej organizacie,

maju k dispozicii jeden hlas, mandaty za nepritomnych ¢lenov sl rovhomerne rozdelené medzi

¢lenov predsednictva, hlasujucich na sneme, pricom nedelitelny zvySok mandatov ma k dispozicii

predseda zvazu.

) Predsednictvo rozhodne, kto ma pravo zucastnit sa na sneme ako host.

Snem je uznasaniaschopny, ak sa ho zucastni nadpolovicna vacsina delegatov podla ods. 4, ktori
zdroven predstavuju nadpoloviéni vacsinu mandatov podla ods. 6). Ak snem nie je
uzndsaniaschopny, najneskér do troch mesiacov ho opakovane zvold predsednictvo.

Snem voli a odvolava:

a) predsedu odborového zvazu

b) ostatnych ¢lenov predsednictva v zmysle volebného poriadku

c) clenov dozornej a reviznej komisie v zmysle volebného poriadku.
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¢lanok 11
Konferencia odborového zvazu

(1) Konferencia je najvyssim organom odborového zvdzu v obdobi medzi snemami. Prerokovdva
a schvaluje otazky tykajuce sa prevaznej vacsiny ¢lenov odborového zvazu a hodnoti priebeziné
plnenie programu odborového zvazu.

Konferencia najma:

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)
(7)

a)

n)

schvaluje rozpocet odborového zvazu, prerokovdva vysledky hospoddrenia a rozhoduje
o sprave majetku

schvaluje a meni rokovacie poriadky organov uvedenych v ¢lanku 9, pism. b-c)

schvaluje, meni a rusi tvorbu Strajkového fondu, jeho Statlt a zasady pouZivania prostriedkov
na nom

schvaluje Strajkovy poriadok odborového zvazu a pini tlohy v sulade s jeho znenim

rozhoduje o vzniku pravnickych os6b s icastou odborového zvdzu a o ucasti odborového
zvazu v inych pravnickych osobach

poddva vyklad stanov

schvaluje pozastavenie a obnovenie ¢lenstva odborového zvdzu v republikovych
a medzinarodnych odborovych zdruzeniach a organizaciach, schvaluje a odvolava svojich
zastupcov v ich orgdnoch

prijima stanoviskd a navrhy v sulade s ciefmi odborového zvazu

rozpracovava ulohy vyplyvajlce z programu odborového zvazu

podla potreby schvaluje vytvorenie komisii, ktorym mdze delegovat ¢ast svojich pravomoci
prijima uznesenie o vyluceni zakladnej organizacie odborového zvazu pre zadvainé neplnenie
alebo porusovanie stanov zvazu, ¢im nie je dotknuté clenstvo ¢lenov v odborovom zvaze,
pokial prejavia volu zdruZovat sa v odborovom zvidze prostrednictvom inej zakladnej
organizacie alebo priamo na zvaze

na navrh predsednictva vyjadruje déveru/neddveru predsedovi dozornej a reviznej komisie a
predklada dozornej a reviznej komisie navrh na jeho odvolanie z funkcie predsedu dozornej
a reviznej komisie

rozhoduje o postupe v pripade poklesu poctu clenov dozornej areviznej komisie pod
stanoveny pocet

pri zdvaznych okolnostiach rozhoduje o opodstatnenosti dovodov a posunuti terminu
konania snemu a prediZeni dizky volebného obdobia organov odborového zvizu.

Zasadanie konferencie zvoldva predsednictvo najmenej jedenkrat rocne. Predsednictvo zvola
zasadanie konferencie aj v pripade, ak o to poZiada najmene] polovica jeho ¢lenov alebo dozorna
a revizna komisia.

Konferenciu tvoria:

a)
b)
c)

predsedovia vSetkych zakladnych organizacii odborového zvazu
¢lenovia predsednictva, ak nepodliehaju funkcii v zmysle pism. a)
¢lenovia dozornej a reviznej komisie.

Konferencia voli a odvolava:

a)
b)

¢lenov predsednictva v sulade s €l. 9 volebného poriadku o dopliiovacich volbach
Clenov dozornej areviznej komisie vsulade s¢l. 9 volebného poriadku o doplfiovacich

volbach.

Konferencia odvolava:

a)

¢lenov predsednictva kooptaciou v sulade s €l. 8, ods. 5 volebného poriadku.

Konferencia potvrdzuje:

a)

doplnenie a odvolanie ¢lenov predsednictva kooptaciou v stlade s ¢l. 8, ods. 2 a 4 volebného
poriadku
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¢lanok 12
Predsednictvo odborového zvazu

Predsednictvo je odborovym organom, ktory operativne prerokovava a schvaluje otazky tykajice

sa prevazinej vacsiny ¢lenov odborového zvizu. Cinnost predsednictva riadi predseda zvazu, ktory

je Statutdrom zvazu avystupuje vjeho mene. V pripade dlhodobej nepritomnosti je po

rozhodnuti predsednictva v jeho mene opravneny konat podpredseda zvéazu.

Predsednictvo najma:

a) riadi ¢innost odborového zvdazu medzi zasadnutiami konferencie

b) schvaluje stratégiu kolektivneho vyjedndvania a kolektivnych vyjedndvacov

c) schvaluje akcie medzindrodnej ¢innosti odborového zvazu

d) schvaluje, meni a rusi vnutrozvdazové predpisy ainterné smernice odborového zvazu
s vynimkou tych, ktorych schvalenie je v pravomoci vyssich organov

e) schvaluje ameni Zasady poskytovania jednorazovych podpdr pri pracovnych Urazoch
a Umrtiach a Zasady poskytovania socidlnych vypomoci ¢lenom odborového zvazu

f) schvaluje zamestnancov odborového zvazu

g) kooptuje dalsich ¢lenov predsednictva v zmysle ¢l. 8 volebného poriadku o doplneni ¢lenov
predsednictva kooptdciou

h) schvaluje zastupcov odborového zvazu v organoch inych pravnickych oséb

i) navrhuje dozornej a reviznej komisii odborového zvdzu vykonat kontrolu v ktoromkolvek
organe a zakladnej organizacii odborového zvazu

j) zvoladva rokovanie organov zakladnych organizacii, ak sa v nich neplnia alebo porusuju
stanovy, pripadne i z inych vaznych dévodov

k) schvaluje postup v pripade, ak sa ani po opakovanom zvolani konferencie, resp. snemu OZ
nepodari zabezpecit uznasaniaschopnost tychto organov.

Clen predsednictva ma pravo zGéastnit sa na rokovani ktoréhokolvek organu odborového zvizu

a zakladnej organizacie.

Predsednictvo zvoldva predseda odborového zvazu spravidla Styrikrat, najmenej vsak dvakrat

rocne. Predsednictvo zvola aj v pripade, ak o to poZiada dozorna a revizna komisia zvdzu alebo

najmenej polovica ¢lenov predsednictva.

Predsednictvo tvoria:

a) predseda odborového zvazu

b) podpredseda zvazu, menovany predsedom OZ a potvrdeny snemom

c) traja clenovia zvoleni podla ¢l. 4 volebného poriadku

d) dalsi ¢lenovia kooptovani v zmysle ¢l. 8 volebného poriadku.

V pripade, ak sa podla ods. 5b) nestane podpredsedom zvazu Ziaden ¢len, su v zmysle volebného

poriadku voleni Styria ¢lenovia.

Clenovia predsednictva maju vzmysle vnutrozvizového predpisu rozdelené pravomoci

a povinnosti pri zabezpecovani jednotlivych oblasti ¢innosti, pricom:

a) povinnosti a sp6sob volby predsedu a podpredsedu odborového zvazu upravuju prislusné
ustanovenia stanov a volebného poriadku a vnutrozvazovy predpis

b) povinnosti ostatnych ¢lenov predsednictva upravuje vnitrozvazovy predpis

c) o obsadeni funkcie tajomnika odborového zvdazu rozhodne predseda zvdzu po dohode
s prislusnym ¢lenom predsednictva, ak niektory ¢len predsednictva funkciu tajomnika bude
zastavat

d) o rozdeleni ostatnych povinnosti ¢lenov predsednictva rozhodne predsednictvo.

K jednotlivym bodom prerokovavanej problematiky mdzu byt na zasadnutie v zmysle ¢l. 19, ods.

4) avzmysle rokovacieho poriadku predsednictva prizvani jednotlivi ¢lenovia koordinacného

vyboru odborového zvazu.
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¢lanok 13
Dozorna a revizna komisia odborového zvazu

Dozorna a revizna komisia (skratka DaRK) je dozornym a reviznym organom odborového zvizu
vykondvajucim kontrolu v organoch zvazu a organoch zakladnych organizacii odborového zvazu.
V mene dozornej a reviznej komisie vystupuje predseda alebo povereny ¢len DaRK.

) Dozorna a revizna komisia pracuje v maximalne 3-¢lennom zloZeni.

Dozorna a revizna komisia najma:

a) kontroluje dodrziavanie stanov, vnutrozvazovych predpisov a plnenie uzneseni organov
odborového zvazu a zakladnej organizacie

b) kontroluje hospodarenie s majetkom

c) kontroluje dodrZiavanie schvalenych rozpoctov a Uctovnictva

d) upozornuje organy odborového zvazu a zakladnej organizacie na zistené nedostatky, dava
navrhy na ich odstranenie a predkladd pisomné navrhy na zlepSenie hospodarenia

e) potvrdzuje zanik zakladnej organizacie

f) prerokovava navrh konferencie odborového zvazu na odvolanie predsedu dozornej a reviznej
komisie z funkcie.

Zasadanie dozornej a reviznej komisie zvolava predseda dozornej a reviznej komisie spravidla

dvakrat, najmenej vsak jedenkrat rocne.

Clenovia dozornej areviznej komisie nemoéiu byt pocas doby vykonu svojej funkcie ¢lenmi

predsednictva.

Dozorna arevizna komisia vykondva svoju ¢innost podla vlastného planu kontrolnej ¢innosti.

Méze konat aj na podnet organov odborového zvazu a zédkladnej organizacie.

Predseda alebo povereny ¢len dozornej a reviznej komisie ma pravo zucéastnit sa na rokovaniach

vsetkych organov odborového zvazu a ktorejkolvek zakladnej organizacie.

¢lanok 14
Zakladna organizacia odborového zvazu

Zakladna organizacia odborového zvazu (skratka ZO) je v zmysle prislusnych ustanoveni zakona

o zdruZovani organizacnou jednotkou odborového zvazu. Zikladnd organizdcia mda pravnu

subjektivitu a kona vo svojom mene. Zakladnd organizacia samostatne v ramci svojej posobnosti

realizuje program odborového zvazu voci prislusnej organizacnej zlozke zamestnavatelskej

organizacie a voci svojim ¢lenom.

Minimalny pocet ¢lenov zakladnej organizacie su 3 ¢lenovia. Do poctu ¢lenov v ZO sa zapocitavaju

riadni ¢lenovia v zmysle €l. 3, ods. 4 a ¢lenovia s osobitnym ¢lenstvom:

a) podla ¢l. 3, ods. 5a), ak tento Clen zastdva funkciu predsedu zakladnej organizacie alebo
iného organu pri OZ Telekom

b) podla ¢l. 3, ods. 5b), ak tento ¢len zostal v pracovno-prdvnom pomere alebo obdobnom
vztahu u svojho posledného zamestnavatela a je nadalej evidovany ako ¢len odborového
zvazu.

Clen odborového zvidzu uplatiiuje svoje prava a plni svoje povinnosti vyplyvajice mu z €lenstva

len prostrednictvom jednej zakladnej organizacie.

) Zakladnd organizacia vznikd diiom zaevidovania na odborovom zvaze.

Zakladna organizacia mbze zdruzovat:

a) clenov odborového zvdazu zamestnanych u jedného zamestnavatela

b) c¢lenov odborového zvazu zamestnanych u viacerych zamestndavatelov

c) clenov odborového zvazu zdruzenych na tzemnom principe.

Zakladna organizacia je opravnena konat len po predchadzajicom prerokovani v predsednictve
vo veciach:

a) zmeny vlastnickych vztahov k svojmu nehnutelnému majetku
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b) vkladu svojho nehnutefného majetku ako podielu do obchodnych spolo¢nosti a druzstiev
c) prevodu nehnutelného majetku do nadacii
d) zabezpecenia zavazku formou zaloZzného prava.

(7) Zakladna organizacia nezodpoveda za zavazky odborového zvazu a odborovy zvdaz nezodpoveda
za zavazky zdkladnej organizacie.

(8) Zakladna organizacia sa riadi stanovami odborového zvazu, uzneseniami vysSich odborovych
organov, vnutrozvazovymi predpismi a uzneseniami svojich organov.

(9) Zakladna organizacia na zaklade stanov, uzneseni avnutrozvdzovych predpisov odborového
zvazu schvaluje ¢lenskou sch6dzou alebo konferenciou najma:

a) zasady organizacie a Cinnosti zakladnej organizacie, pripadne jej Statut
b) volebny poriadok zdkladnej organizacie
c) zasady hospodarenia zakladnej organizacie.

(10)zakladna organizacia je na poziadanie predsednictva povinna uvedené dokumenty predlozit.

(11)zakladna organizacia na poZiadanie predsednictva oznamuje a aktualizuje Udaje o zékladnej
organizacii a taktieZ udaje o vzniku, zmenach a zaniku ¢lenstva ¢lenov zakladnej organizacie.

(12)Usporiadanie vnutornej Struktury zakladnej organizacie je, pri dodrzani tychto stanov,
v pravomoci zakladnej organizacie.

(13)Zakladna organizacia zanika:

a) nazdaklade uznesenia ¢lenskej schodze alebo konferencie zakladnej organizacie

b) v pripade, Ze neprijala uznesenie o svojom zaniku, ale pritom skutocne zanikla

c) vylucenim z odborového zvazu v zmysle ¢l. 11, ods. 2k).

Zakladna organizacia je povinna oznamit svoj zanik podla pism. a) predsednictvu odborového
zvazu.

(14)Pri zaniku zadkladnej organizacie clenstvo ¢lena odborového zvdzu nezanikda, pokial prejavi volu
zdruZovat sa v odborovom zvdze prostrednictvom inej zékladnej organizicie alebo mimo
zakladnych organizécii, priamo pri zvaze.

(15)Ulohy zakladnej organizdcie mdze vykondvat priamo odborovy zvdz, ato pre €lenov, ktori
neprejavia zaujem zdruZovat sa prostrednictvom zadkladnej organizacie. Povinnosti organov v
zmysle €l. 17 a 18 vykonavaju predseda odborového zvazu, €lenovia predsednictva, resp. ¢lenovia
dozornej a reviznej komisie zvazu.

¢lanok 15
Organy zakladnej organizacie odborového zvazu

(1) Orgéany zakladnej organizacie odborového zvazu su:
a) clenska schodza alebo konferencia
b) vybor zakladnej organizacie
c) dozornd a revizna komisia zakladnej organizacie
d) iné orgdny, o vzniku ktorych rozhodne zdkladnd organizacia.

¢lanok 16
Clenska schodza alebo konferencia

(1) Najvyssim organom zakladnej organizacie je ¢lenska schddza alebo konferencia. Rozhoduje
o zdsadnych otdzkach tykajucich sa ¢lenov odborového zvdazu zdruZenych v tejto zadkladnej
organizdcii. Prerokovava a schvaluje najma:

a) spravu o ¢innosti zakladnej organizacie a plneni uzneseni za predchadzajice obdobie
b) zasady organizacie a Cinnosti zakladnej organizacie, pripadne jej Statut

c) volebny poriadok zakladnej organizacie

d) zdsady hospoddrenia zakladnej organizacie

e) rozpocet zakladnej organizacie a vysledky hospodarenia
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f) spravu o Cinnosti dozornej a reviznej komisie zakladnej organizacie

g) spravu o vykone kontrolnej ¢innosti BOZP

h) program a ulohy zdkladnej organizacie na dalSie obdobie.

Clenskd schodzu alebo konferenciu zvoldva vybor zékladnej organizacie. V zakladnej organizacii
s poctom clenov menej ako 10 zvolava ¢lensku schddzu predseda alebo najmenej tretina ¢lenov
zdruZenych v tejto zakladnej organizacii.

Clenska schodza alebo konferencia sa kona najmenej jedenkrét roéne, ak €lenska schédza alebo
konferencia nerozhodnd inak. Vybor zdkladnej organizacie zvold c¢lenskd schodzu alebo
konferenciu aj v pripade, ak o to poZiada dozorna a revizna komisia alebo najmenej tretina ¢lenov
odborového zvazu zdruZenych v tejto zakladnej organizacii.

) Na ¢lenskej schédzi zakladnej organizacie sa mdzu zucastnit vsetci ¢lenovia v nej evidovani.

V zakladnych organizadcidach odborového zvazu s velkym poctom ¢lenov alebo pri ich velkom
uzemnom rozptyleni pIni funkciu ¢lenskej sch6dze konferencia delegatov, zvolenych podla zasad
schvalenymi organmi zakladnej organizacie.

¢lanok 17
Vybor zakladnej organizacie odborového zvazu

Vybor zakladnej organizdcie odborového zvazu je Statutdrnym orgdnom zdkladnej organizacie.
Riadi ¢innost zakladnej organizacie medzi ¢lenskymi schédzami alebo konferenciami, je
prislusnym odborovym organom opravnenym konat v mene zakladnej organizacie vo vztahu
k zamestnavatelom, Statnym a inym organom a organizaciam.

V zékladnej organizacii s poctom ¢lenov mensim ako 10 modze uplatriovat pravomoci vyboru
zakladnej organizacie ¢lenska schodza.

V mene vyboru zékladnej organizacie je opravneny konat predseda vyboru zikladnej organizécie,
vynimocne iny povereny clen tohto organu.

¢lanok 18
Dozorna a revizna komisia zakladnej organizacie

Dozornd arevizna komisia je dozornym areviznym organom zakladnej organizicie. V mene

dozornej a reviznej komisie vystupuje predseda alebo povereny ¢len dozornej a reviznej komisie.

V zdkladnej organizacii s po¢tom ¢lenov mensim ako 10 plnia funkciu dozornej a reviznej komisie

najmenej dvaja revizori, ak ¢lenska schédza alebo konferencia nerozhodnu inak.

Dozorna arevizna komisia vykonava svoju ¢innost podla vlastného planu kontrolnej ¢innosti.

MoézZe konat aj na podnet organov odborového zvazu a organov zakladnej organizacie.

Dozorna a revizna komisia najma:

a) kontroluje dodrzZiavanie stanov, plnenie uzneseni orgdnov odborového zvazu, zakladnej
organizacie a dodrzZiavanie vnutrozvazovych predpisov

b) kontroluje hospodarenie s majetkom

c) kontroluje dodrzZiavanie schvaleného rozpoctu a Uctovnictva

d) upozornuje prislusné organy zakladnej organizacie a odborovy zvaz na zistené nedostatky,
dava navrhy na zlepSenie hospodarenia

e) vyjadruje sa k zaniku zakladnej organizacie.

Zasadanie dozornej areviznej komisie zvolava predseda dozornej a reviznej komisie najmenej

jedenkrat rocne, ak o tom clenska sch6dza nerozhodne inak.

Predseda alebo povereny ¢len dozornej a reviznej komisie ma pravo zucastnit sa na rokovaniach

organov zakladnej organizacie.

Clenovia DaRK nesmu byt po&as doby vykonu svojej funkcie ¢lenmi vyboru zakladnej organizacie.
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¢lanok 19
Koordinacny vybor odborového zvazu

Sciefom lepSej informovanosti, koordinacie a efektivnosti rokovania akomunikacie so

zamestnavatelom moze odborovy zvdz vytvorit viacélenny koordinaény vybor. Koordinaény vybor

je poradnym organom predsednictva odborového zvdzu, nema Ziadne rozhodovacie pravomoci.

Jeho Cclenovia plnia koordinacnd, informacnu a sprostredkovatelskd uUlohu medzi c¢lenmi

predsednictva a ¢lenmi odborového zvazu v organizacnych zlozkach zamestndavatela, po dohode

s predsednictvom vynimocne aj voci zastupcom zamestnavatela.

Koordinacny vybor, resp. jeho jednotlivi ¢lenovia predovsetkym:

a) informuju ¢lenov predsednictva odborového zvazu o vzniknuvsich alebo pretrvavajucich
pracovno-pravnych problémoch v prislusnej organizacnej zlozke zamestnavatela

b) v pripade potreby sa spolu s funkciondarmi zvazu zucastiuju rokovania so zamestnavatelom
v danej problematike

c) sprostredkdvaju informacie zrokovania, resp. stanoviskd odborového zviazu medszi
odborovym zvdazom a c¢lenmi vdanej organizacnej zlozke ohladom prerokovavanej
problematiky.

Zlozenie vyboru navrhuje predseda zvdzu, resp. Cclenovia predsednictva a potvrdzuje

predsednictvo. V zavislosti na prerokovavanej problematike a okamzitej potrebe sa pocet ¢lenov

a jeho zloZenie mbze operativne menit.

V zmysle ¢l. 12, ods. 7 sa ¢lenovia koordinaéného vyboru mdzu zucastnit rokovania predsednictva

k jednotlivym bodom prerokovdvanej problematiky.

Cinnost, prava a povinnosti ¢lenov koordina¢ného vyboru a jeho zlozenie su upravené internou

smernicou odborového zvazu.

¢lanok 20
Hospodarenie s majetkom odborového zvazu

Majetkom odborového zvazu je suhrn veci, prav a inych majetkovych hodn6t. Tento majetok je
neodiatelny. Odborovy zvdz azdkladné organizicie hospoddria s majetkom vo svojom
vlastnictve a so zverenym majetkom.

Ak odpreddva zdkladna organizdcia majetok nadobudnuty celkom alebo séasti z prostriedkov
odborového zvazu alebo byvalych vyssich odborovych organov, alebo nepini podmienky zmluvy,
za ktorych tieto prostriedky poskytli, je povinna vratit financné prostriedky odborovému zvazu vo
vySke zodpovedajucej podielu vloZzenych prostriedkov do predavaného majetku.

Ak zakladnd organizacia zanika zIi¢enim s inou zakladnou organizaciou, prechddza jej majetok na
vzniknutu zakladnu organizaciu, ktorad je jej pravnym nastupcom.

Ak zanika zakladna organizacia dobrovolnym rozpustenim a organy zakladnej organizacie neurcia
likvidatora, urci ho predsednictvo odborového zvazu.

¢lanok 21
Financné prostriedky

Zdrojom finanénych prostriedkov odborového zvazu a zdkladnych organizacii si najma prijmy
z ¢lenskych prispevkov, prendjmu majetku a prijmy z inych vynosov.

Odborovy zvaz si ponechd na ¢innost odborového zvazu a tvorbu fondov odborového zvazu 50%
z vybranych ¢lenskych prispevkov, 50% z vybranych clenskych prispevkov, poukaZe jednotlivym
zakladnym organizaciam, a to za ¢lenov, ktori su v nich zdruZeni.

) O rozdeleni ¢asti prostriedkov na jednotlivé fondy rozhodne konferencia odborového zvazu.

Zostavajuce financné prostriedky a ostatné prijmy odborového zvazu su uréené na financovanie
¢innosti odborového zvazu.
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Organy odborového zvazu a zdkladnej organizacie, ktoré hospodaria s financnymi prostriedkami,
zostavuju rozpocet.

Rozpocet obsahuje tvorbu a Cerpanie vsetkych finanénych prostriedkov, s ktorymi organy
odborového zvazu a zakladnej organizacie hospodaria.

U¢&tovnictvo v odborovom zvize sa riadi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

clanok 22
Vseobecné zasady

) Orgdn je uznasaniaschopny, ak je pritomna nadpolovi¢na vacsina jeho clenov.

Uznesenia snemu, volba predsedu zvazu, clenov predsednictva aclenov dozornej a reviznej
komisie su prijimané hlasovanim, resp. volbou, pri ktorych ma hlasujuci k dispozicii taky pocet
hlasov (mandatov), ktory mu prindlezi podla poctu ¢lenov v zakladnej organizacii, za ktoru sa
zUcCastiuje ako delegat, resp. ako ¢len orgdnu, ato v zmysle ¢l. 10, ods. 6). Pre Ucely urcenia
poctu hlasov sa pouZije pocet ¢lenov zakladnej organizacie k terminu maximalne 3 mesiace pred
konanim snemu, resp. volbou orgdnov zvazu.

Pri rozhodovani o majetku je potrebny suhlas dvojtretinovej vacsiny hlasov ¢lenov orgéanu.
Stanovy a program odborového zvazu sa schvaluju najmenej dvojtretinovou vacSinou hlasov
pritomnych delegatov snemu. Volby ¢lenov orgdnu sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
volebného poriadku.

Na prijatie uznesenia organu je potrebny suhlas nadpolovi¢nej vaésiny pritomnych ¢lenov organu.
V pripade zhodnosti poctu hlasov je rozhodujuci hlas predsedu, resp. predsedajuiceho.

Uznesenia sa prijimaju spravidla verejnym hlasovanim. K tajnému hlasovaniu sa pristupi, ak ho
schvali nadpolovi¢na vacsina pritomnych ¢lenov.

Uznesenie organu je moZné nahradit hlasovanim prostrednictvom obeZnika (per rolam).
Uznesenie je prijaté, ak s predlozenym ndvrhom suhlasia vsetci ¢lenovia organu. Ak c¢len organu
na preukazatelne dorucent Ziadost hlasovat sposobom per rolam ani po opatovnej vyzve
nereaguje, ma sa za to, 7e s predloZenym navrhom uznesenia suhlasi. Clenovia organu, ktori per
rolam hlasovali, musia byt o vysledku hlasovania obozndmeni ¢o najskor po hlasovani, najneskér
vsak na najblizSom zasadani organu. Pri hlasovani, kde je potrebné scitavat hlasy (napr. volbe za
¢lena organu, pri vybere medzi viacerymi navrhmi apod.) sa postupuje v zmysle ods. 4) ako pri
beZnom hlasovani. Vysledok hlasovania sa uvedie v zapise, ktori dostanu vsetci ¢lenovia organu.
Ucast inych os6b ako ¢lenov organu sa riadi rokovacim poriadkom, ak organ nerozhodne inak.
Okrem ¢lenov orgadnu maju pravo zucastnit sa rokovania ti, ktorym toto pravo vyplyva zo stanov.
Uznesenia vyssich organov odborového zvazu su zavazné pre nizsie organy odborového zvazu,
zadkladné organizacie a ¢lenov.

Orgéany odborového zvazu su povinné obozndmit so svojimi uzneseniami tie organy odborového
zvazu, zakladnej organizacie a ¢lenov, ktorych sa uznesenie tyka. Tito maju pravo pozadovat
podrobnejsie vysvetlenie.

(10)Kazdy clen organu ma pravo na zapisanie a zverejnenie svojho odliSného stanoviska rovnakym

sp6sobom, akym je zverejnené prijaté uznesenie, ak o to poZziada.

(11)Vyssie organy maju pravo kontrolovat dodrziavanie a plnenie svojich uzneseni nizsimi organmi.
(12)Kazdy organ odborového zvazu azakladnej organizacie ma pravo delegovat cast svojej

kompetencie na nizsie alebo vysSie organy odborového zvazu alebo zakladnej organizacie, a to
iba so suhlasom orgdnu, na ktory sa kompetencia prendasa.

(13)Volebné obdobie vsetkych orgdnov odborového zvazu je patrocné. Z mimoriadne zavaznych

doévodov mdze byt volebné obdobie predlzené, a to aj opakovane, avsak vidy maximalne o dobu
jedného roka. O zdvaZznosti dévodov a opodstatnenosti predlZenia rozhoduje Konferencia
odborového zvazu. Mandat organov konci az zvolenim novych organov.

(14)Mandat clenov organu kondi:

a) vzdanim sa
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b) odvolanim
c) zanikom organu
d) zanikom clenstva v odborovom zvaze.

clanok 23
Clenstvo odborového zvizu v odborovych a inych zdruzeniach

Odborovy zvdz je ¢lenom medzinarodnej odborovej centrdly Union Network International so
sidlom v Nyone.

Odborovy zvaz je ¢lenom Jednotného majetkového fondu zvazov odborovych organizacii SR.
Odborovy zvaz je clenom Majetkovej Unie odborovych zvazov SR.

Odborovy zvdz sa nemobze stat ¢lenom ziadnej politickej strany alebo hnutia.

¢lanok 24
ZruSenie odborového zvdazu

O zruSeni odborového zvdzu rozhoduje snem. Zaroven rozhoduje o vysporiadani majetku,
pohladavok a zavazkov odborového zvazu.

¢lanok 25
Zaverecné ustanovenia

Neoddelitelnou sucastou tychto stanov su:

a) Volebny poriadok Odborového zvazu Telekom

b) Zasady poskytovania pravnej pomoci Odborového zvazu Telekom.
Tieto stanovy nadobudaju platnost driom schvilenia, t. j. 28.9.2022.

V Ziari pri Liptovskom Mikulasi 28. septembra 2022

Priloha ¢.1:
Symbol (logo) Odborového zvazu Telekom

(1)

(2)

Ako symbol Odborového zvazu Telekom sa pouziva podla potrieb a okolnosti logo odborového

zvéazu spolu s ndzvom zvazu, resp. jeho skratkou.

a) font: domestos serif

b) farba textu: Cierna, farba loga: modra (R-G-B model: 10-10-240)

c) v pripade Cierno-bieleho, resp. jednofarebného vyhotovenia je moiné pouZit nasledovné
farby jednotne pre text i logo: ¢ierna, modr3, biela, strieborna.

Je moiné pouzivat nasledovné symboly:

Logo: OZT + logo: 0OZ Telekom + logo: 0OZ Telekom + logo vnorené:

% OZT;/Z OZTeIekom% 0Z Telek-=m
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