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Internd smernica Odborového zvazu Telekom

o pravidlach a poplatkoch za pouzivanie web-stranky OZ Telekom
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¢lanok 1
Uvodné ustanovenia

Tato interna smernica slizi na uréenie pravidiel uZivania web-stranky OZ Telekom a stanovenie
poplatkov za jej pouzivanie sympatizantami OZ.

BlizSia Specifikdcia pouzivania web-stranky je v sulade so vSseobecnymi ustanoveniami €l. 3, ods. 6
a ¢l. 8, ods.5 Stanov OZ Telekom ohladom pravidiel a poplatkov za jej vyuzivanie.

¢lanok 2
Sympatizant Odborového zvazu Telekom

Sympatizantom odborového zvdzu sa moézZe stat kazdy, kto v obdobi poslednych 2 rokov nebol
¢lenom s riadnym ¢lenstvom podla €l. 3, ods. 4a) stanov a pIni podmienky vyplyvajlce z €. 3, ods.
6 a Cl. 8, ods. 5 stanov a z tejto internej smernice.

Sympatizant odborového zvazu nie je riadnym &lenom v zmysle ¢l. 3, ods. 4 stanov, splfia viak
Statut ¢lena s osobitnym ¢lenstvom podla €l. 3, ods. 5 stanov, ak plni podmienky ¢l. 3, ods. 6.
Clensky prispevok sympatizanta odborového zvizu predstavuje jednorazovy alebo dlhodoby
prispevok, ktory je prijmom odborového zvazu v plnej vyske. Jeho vySka a spdsob platby su
stanovené v ¢l. 4 tejto smernice.

Evidenciu o prispevkoch sympatizantov odborového zvazu vedie odborovy zvaz.

¢lanok 3
Pravidla pouzivania web-stranky sympatizantom OZ Telekom

Zaujemca poZiada o pridelenie Statutu sympatizanta prevadzkovatela web-stranky vyplnenim
a zaslanim Ziadosti prostrednictvom web-stranky a mailu.

Prevadzkovatel (predsednictvo, resp. v jeho zastupeni predseda OZ) rozhodne o udeleni Statutu
siadatelovi, ak tento spliia vetky potrebné naleZitosti.

Ak nie je v zaujme odborového zvazu, aby mal Ziadatel pristup k informdcidm a diskusii na web-
stranke, napr. z dévodu kolizie zaujmov Ziadatela alebo ak by mohlo dojst k zneuZitiu informacii z
web-stranky, Ziadost moze byt zamietnutd, a to aj bez udania dévodu.

Po zaplateni prislusnej vysky prispevku sympatizanta bude Ziadatelovi prideleny login
(prihlasovacie meno) a heslo na vstup do privatnej zony web-stranky.

Sympatizant ma rovnaké pristupové prava na web-stranku ako ¢len OZ, avsak niektoré interné
informacie, uréené len ¢lenom OZ, mu mézu byt rozhodnutim prevadzkovatela znepristupnené.

¢lanok 4
Vyska prispevku sympatizanta

Vyska mesacného prispevku sympatizanta sa odvija od vysky priemernej mesacénej mzdy (dalej
PMM) v hospodarstve SR za predchadzajuci kalendarny rok podla uUdajov Slovenského
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Statistického Uradu a je stanoveny pocas celého nasledujuceho kalenddrneho roka. Pre rok 2024
je vyska PMM = 1524 € (vid priloha, Udaj z webportalu Slovenského statistického uradu).

Vyska poplatku je stanovena podla doby sympatizantstva nasledovne:

a) pri6-mesacnej dobe - vo vyske 2,5% PMM (t.j. pre rok 2025 = 38,10 €)

b) pri 12-mesacnej dobe - vo vyske 4,5% PMM (t.j. pre rok 2025 = 68,60 €).

O spdsobe platby a dizke pristupu na web-stranku rozhodne sympatizant pri vyplneni Ziadosti
o Statut sympatizanta. Poplatok je splatny jednorazovo a jeho zaplatenie umoZiiuje sympatizantovi
pristup na web stranku OZ Telekom pocas celého predplateného obdobia. Vratit ho sympatizantovi
je mozné len v odévodnenych pripadoch (napr. vznik ¢lenstva v OZT, ukoncenie pracovného
pomeru, dlhodoba PN apod.), o ktorych rozhodne predsednictvo zvazu.

Prevadzkovatel moze rozhodnut o ukonéeni Statdtu sympatizanta, ak existuju dokazy, priCom vo
vynimoc¢nych a odévodnenych pripadoch staci aj podozrenie, Ze sympatizant zneuzil informacie,
ku ktorym mal pristup, alebo ich pouZil v rozpore s dobrymi mravmi, ¢i Podmienkami pouZivania
web-u OZ Telekom. V takomto pripade vrati uzivatelovi pomernu ¢ast predplateného poplatku.

¢lanok 5
Zaverecné ustanovenia

Vysku poplatkov urcuje a schvaluje predsednictvo zvazu.
Tato smernica nadobuda platnost driom schvalenia, t.j. dfiom 26.3.2025.

V Ziari 26. marca 2025

Priloha:
2024
Q. 2.Q 1-2.0 aQ 1-3.0 4.0 1-4.Q
Priemerna nomindlna mesaéna mzda zamestnanca hospodarstva SR 1) Eur |14470 1520,0 1484,0 14840 1484,0 1643,0 1524,0
Index nomindinej mzdy index | 108,0 1071 108,1 1058 107.3 1047 106,6
Index redlnej mzdy index | 105,86 104,9 105,3 103,0 1045 101,6 1037



