DODATOK ¢. 1

k Podnikovej kolektivnej zmluve na roky 2010 — 2011

Zastupcovia zmluvnych stran:

Za Odborovy zvaz Spoje Ing. Drahoslav Letko

predseda Rady telekomunikacii OZ Spoje

Za Slovensky odborovy zviz

post a telekomunikacii: Milan Brlej

predseda SOZ PT a
predseda Sekcie telekomunikacii

Za zamestnavatel'a Slovak Telekom, a.s.: Ing. Miroslav Majoros

predseda Predstavenstva ST, a.s.

Mgr. Petra Berecova

vykonna viceprezidentka pre LZ

sa dohodli na zmene a doplneni platnej PKZ na roky 2010 — 2011 nasledovne:

IIL./

3. Pracovnopravne vzt'ahy

3.2. Pracovny cas

Pbévodné znenie:

3.2.1.

Do 30.4.2010 je pracovny Cas zamestnancov 37,5 hodin tyZzdenne. Prestavky na odpocinok
a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného Casu. Od 1.5.2010 je pracovny Cas zamestnancov
stanoveny nasledovne:
- 40 hodin tyzdenne pre zamestnancov pracujlcich v jednozmennej prevadzke ;
- 38,75 hodin tyzdenne pre zamestnancov, ktori pravidelne vykonavaju pracu
v dvojzmennej prevadzke;
- 37,5 hodin tyzdenne pre zamestnancov, ktori pravidelne vykonavaju pracu
v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke.
Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného Casu.
Uprava pracovného Casu od 1.5.2010 nebude mat’ vplyv v roku 2010 na znizenie poctu
zamestnancov. Plan zamestnanosti na d'alSie obdobie bude vopred s OZ prerokovany.
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Nové znenie:

3.2.1. 0Od 1.5.2010 je pracovny Cas zamestnancov stanoveny nasledovne:
- 40 hodin tyzdenne pre zamestnancov pracujucich v jednozmennej prevadzke;
- 38,75 hodin tyzdenne pre zamestnancov, ktori pravidelne vykonavaju pracu
v dvojzmennej prevadzke;
- 37,5 hodin tyzdenne pre zamestnancov, ktori pravidelne vykonavaju pracu
v trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke;
Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného Casu.
0d 1.7.2010 plati pracovny Cas v dlzke trvania 37,5 hodin tyZzdenne aj pre zamestnancov,
ktori pracuju v jednozmennej prevadzke v nerovnomerne rozvrhnutom pracovnom case,
sedem dni v tyzdni, kde jedna zmena je v dizke trvania 12 hodin (vratane prestavky na
odpocinok a jedenie) a sucasne su zaradeni do pohotovostného rezimu.

Uprava pracovného ¢asu od 1.5.2010 nebude mat’ vplyv vroku 2010 na zniZenie poctu
zamestnancov. Plan zamestnanosti na d'alSie obdobie bude vopred s OZ prerokovany.

III./ 3. Pracovnopravne vzt'ahy
3.4. Dovolenka a pracovné vol'no

Pbévodné znenie:

3.4.3. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktori nie si v skiSobnej dobe, v kalendarnom roku 2
dni pracovného vol'na, za ktoré prinalezi mzda, pricom narok na 1. den bude v prvom polroku
a na 2. den v druhom polroku. Nevycerpané pracovné volno sa medzi polrokmi neprenasa.
Konkrétny termin Cerpania pracovného volna si zamestnanec dohodne s priamym
nadriadenym, zohl'adnujlc tak zaujem zamestnanca, ako aj zamestnavatela.

Nové znenie:

3.4.3. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktori nie su v skuSobnej dobe, pracovné vol'no
v kalendarnom roku, za ktoré prindleZi mzda. V suvislosti s rozdielnou dennou normou
pracovného Casu pri 5-, 6- a 7-dfiovych pracovnych rezimoch zamestnavatel poskytne:

a) 2 dni pracovného vol'na zamestnancom, ktori pracuji v 5-diiovom pracovnom rezime;

b) 3 dni pracovného vol'na zamestnancom, ktori pracuju v 6-diiovom a 7-dfiovom pracovnom
rezime.

Konkrétny termin Cerpania pracovného volna si zamestnanec dohodne s priamym
nadriadenym, zohl'adfujlc tak zaujem zamestnanca aj zamestnavatela.

III./ 7.Mazdy
7.3. Odmenovanie zamestnancov

Pbévodné znenie:

7.3.3. Za nocnU pracu patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde mzdové zvyhodnenie vo vyske
0,35 € / hod. nocnej prace.

Nové znenie:

7.3.3. Za nocnU pracu patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde mzdové zvyhodnenie vo vyske
0,50 € / hod. nocnej prace.
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IV./ Zaverecné ustanovenia

Sirasné znenie:

11.10. Pod pojmom “odpracované roky u zamestnavatela Slovak Telekom, a.s. (dalej ST) sa rozumie
pracovny pomer k ST a k jeho pravnym predchodcom.
Pravnymi predchodcami ST do 31.12.1992 sa pre tieto Ucely rozumeji zamestnavatelia
riadeni:
a) byvalym Ministerstvom dopravy a spojov CSSR,
b) byvalou Ustrednou spravou spojov, y
c) byvalym Federalnym ministerstvom dopravy a spojov CSFR a
d) byvalym Ustrednym riaditel'stvom spojov
a byvalé statne podniky: Sprava post a telekomunikacii, S.p., Sprava radiokomunikacii, S.p.
a Sprava dialkovych kablov, S.p. Za pravneho predchodcu ST, a.s. od 1.1.1993 sa pre tieto
Ucely rozumie byvaly Statny podnik Slovenské telekomunikacie, $.p. a jeho organizacné
jednotky — odstepné zavody.

Nové znenie;:

11.10. Pod pojmom “odpracované roky uzamestnavatela Slovak Telekom, a.s. (dalej ST) sa
rozumie pracovny pomer k ST a k jeho pravnym predchodcom, ako aj pracovny pomer s T-
Mobile Slovensko, a.s. (d'alej TMSK) a jej pravnymi predchodcami.
Pravnymi predchodcami ST do 31.12.1992 sa pre tieto Ucely rozumeju zamestnavatelia

riadeni:

a) byvalym Ministerstvom dopravy a spojov CSSR,

b) byvalou Ustrednou spravou spojov, y

C) byvalym Federalnym ministerstvom dopravy a spojov CSFR a
d) byvalym Ustrednym riaditel'stvom spojov

a byvalé statne podniky: Sprava post a telekomunikacii, S.p., Sprava radiokomunikacii, S.p.

a Sprava dial'kovych kablov, S.p.

Za pravneho predchodcu ST do 8.3.2006 sa pre tieto UcCely rozumeji zamestnavatelia:

a) byvaly statny podnik Slovenské telekomunikacie, S.p. ajeho organizacné jednotky —
odstepné zavody od 1.1.1993 do 31.3.1999,

b) Slovenské telekomunikacie, a.s. ajeho organizacné zlozky — odStepné zavody od
1.4.1999 do 14.1.2004,

c) Slovak Telecom, a.s. ajeho organizacné zlozky — odstepné zavody od 15.1.2004 do
7.3.2006

Pravnymi predchodcami TMSK sa pre tieto Ucely rozumeju zamestnavatelia:

a) EUROTEL Bratislava, spol.s.r.0. od 5.4.1991 do 14.4.1993,

b) EuroTel spol. s r.o0. od 15.4.1993 do 18.12.1995,

c) EuroTel Bratislava s.r.0. od 19.12.1995 do 21.04.1996,

d) EuroTel Bratislava, s.r.o. od 22.04.1996 do 3.12.1996,

e) EuroTel Bratislava, a.s. od 03.12.1996 do 01.05.2006.
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Dodatok ¢. 1 k Podnikovej kolektivnhej zmluve na roky 2010 — 2011 bol riadne
prerokovany so zastupcami OZ Spoje a SOZ PT dna 1.6.2010.

Je vyhotoveny v 6 rovnopisoch, z toho pre kazdi zmluvni stranu po dvoch rovnopisoch.
Zmluvné strany s jeho obsahom stihlasia a zavdzuju sa ho plnit'.

Dodatok &. 1 nadobida platnost’ diiom jeho podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’
zavazkov, z ktorych vznikaji naroky jednotlivym zamestnancom, nastava dna 1.7.2010.

za 0Z Spoje za Slovak Telekom, a.s. za SOZ PT

V Bratislave dna 28.6.2010.



