Dodatok ¢.4

k Podnikovej kolektivnej zmluve na roky 2010 -2011

Zastupcovia zmluvnych stran:

Za Odborovy zvaz Telekom: Ing. Drahoslav Letko

predseda OZ Telekom

Za Slovensky odborovy zvaz
post a telekomunikacii: Milan Brlej

predseda SOZ PT a
predseda Sekcie telekomunikacii

Za zamestnavatel'a Slovak Telekom, a.s.: Ing. Miroslav Majoros

generalny riaditel’ ST, a.s.

Mgr. Petra Berecova

vykonna riaditel’ka pre l'udské zdroje
sa dohodli na zmene a dopineni platnej PKZ na roky 2010 — 2011 nasledovne:

III./ 3. Pracovnopravne vzt'ahy
3.2. Pracovny cas
Pbvodné znenie:

3.2.1. 0Od 1.5.2010 je pracovny ¢as zamestnancov stanoveny nasledovne:
- 40 hodin tyzdenne pre zamestnancov pracujlcich v jednozmennej prevadzke;
- 38,75 hodin tyzdenne pre zamestnancov, ktori pravidelne vykondvaju pracu
v dvojzmennej prevadzke;
- 37,5 hodin tyzdenne pre zamestnancov, ktori pravidelne vykonavaju pracu
v trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke;
Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného Casu.
Od 1.7.2010 plati pracovny Cas v dizke trvania 37,5 hodin tyzdenne aj pre zamestnancov, ktori
pracuju v jednozmennej prevadzke Vv nerovnomerne rozvrhnutom pracovnom Case, sedem dni
v tyZzdni, kde jedna zmena je v diZzke trvania 12 hodin (vratane prestavky na odpocinok
a jedenie) a stCasne su zaradeni do pohotovostného rezimu.
Uprava pracovného Casu od 1.5.2010 nebude mat’ vplyv v roku 2010 na znizenie poctu
zamestnancov. Plan zamestnanosti na d'alSie obdobie bude vopred s OZ prerokovany.

Nové znenie:

3.2.1. 0d 1.5.2010 je pracovny Cas zamestnancov stanoveny nasledovne:
- 40 hodin tyZzdenne pre zamestnancov pracujlcich v jednozmennej prevadzke;
- 38,75 hodin tyzdenne pre zamestnancov, ktori pravidelne vykonavaji pracu
v dvojzmennej prevadzke;
- 37,5 hodin tyzdenne pre zamestnancov, ktori pravidelne vykonavaju pracu
v trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke;
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Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného Casu.

Od 1.7.2010 plati pracovny Cas v dizke trvania 37,5 hodin tyzdenne aj pre zamestnancov, ktori
pracuju v jednozmennej prevadzke v nerovnomerne rozvrhnutom pracovnom Case, sedem dni
v tyzdni, kde jedna zmena je v dizke trvania 12 hodin (vratane prestavky na odpocinok
a jedenie) a stcCasne su zaradeni do pohotovostného rezimu.

Uprava pracovného casu od 1.5.2010 nebude mat’ vplyv v roku 2010 na zniZenie poctu
zamestnancov. Plan zamestnanosti na d'alSie obdobie bude vopred s OZ prerokovany.

Od 1.6.2011 plati pracovny cas v dizke trvania 38,75 hodin tyZdenne aj pre zamestnancov
zaradenych v time operatorskych a asistencnych sluzieb Vychod a Zapad (nevztahuje sa na
zamestnancov zaradenych v nepretrzitej prevadzke).

II1./ 7.Mzdy

7.2. Upravy zakladnych miezd

Povodné znenie:

7.2.3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze o naraste zakladnych miezd zamestnancov a termine mzdovych

Uprav pre rok 2011 budi vyjednavat’ formou Dodatku k PKZ 2010-2011.

Nové znenie:

7.2.3.

Zamestnavatel' s ucinnostou od 1. juna 2011 zabezpedi narast  zakladnych miezd
zamestnancov ST v priemere 02,1 %, pricom zamestnancom zaradenych v bande 1
zabezpedi narast zakladnych miezd najmenej o 1,5 % a zamestnancom zaradenych v bande 2
najmenej o 1%, za nasledovnych podmienok:

Uprava zakladnych miezd sa nevzt'ahuje na zamestnancov:

ktori nastupili do pracovného pomeru neskor ako k 1.1.2011

ktorych pracovny pomer konci najneskor 30.6.2011

ktori si v ¢ase Uprav zakladnych miezd vo vypovednej dobe (od 1.5.2011)

ktorym bola zvySena zadkladnd mzda od zaciatku roka 2011 (neplati pre zamestnancov,
u ktorych doslo k zvySeniu zakladnej mzdy v suvislosti so zjednotenim nazvov pracovnych
miest a zjednotenim schém odmeriovania k 1.2. a 1.4.2011)

YV VVY
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Dodatok ¢. 4 k Podnikovej kolektivnej zmluve na roky 2010-2011 bol riadne prerokovany
so zastupcami OZ Telekom a SOZ PT dina 20.4.2011.

Je vyhotoveny v 6 rovnopisoch, z toho pre kazdi zmluvnu stranu po dvoch rovnopisoch.
Zmluvné strany s jeho obsahom suhlasia a zavazuja sa ho plinit'.

Dodatok ¢&. 4 nadobuida platnost’ diiom jeho podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’
zavazkov, z ktorych vznikaju naroky jednotlivym zamestnancom, nastava dina 1.6.2011.

za OZ Telekom za Slovak Telekom, a.s. za SOZ PT



