Dodatok ¢€.5

k Podnikovej kolektivnej zmluve na roky 2010 -2011

Zastupcovia zmluvnych stran:

Za Odborovy zvaz Telekom: Ing. Drahoslav Letko

predseda OZ Telekom

Za Slovensky odborovy zvaz
post a telekomunikacii: Milan Brlej

predseda SOZ PT a
predseda Sekcie telekomunikacii

Za zamestnavatel'a Slovak Telekom, a.s.: Ing. Miroslav Majoros

generalny riaditel’ ST, a.s.

Mgr. Petra Berecova

vykonna riaditel’ka pre l'udské zdroje
sa dohodli na zmene a dopineni platnej PKZ na roky 2010 — 2011 nasledovne:

III./ 5. Odstupné
5.2. DalSie odstupné
Pévodné znenie:

5.2.1. Zamestnancovi, ktory odpracoval v ST a jeho pravnych predchodcoch nepretrzite najmenej 10
rokov (s ucinnost'ou od 1. januara 2011 plati doba najmenej 15 rokov), bude v zavislosti na
pocte rokov do doviSenia dochodkového veku okrem zakladného odstupného v zmysle bodu
5.1.3. vyplatené d'alSie odstupné nasledovne:

a) zamestnancovi, ktory ma viac ako 1 rok a menej ako 10 rokov do dovrfSenia déchodkového
veku, vyplati zamestnavatel' d'alSie odstupné vo vyske nasobku priemerného mesacného
zarobku v zmysle § 134 ZP (maximalne vSak vo vyske 850,- €) podla nasledujlcej tabulky:

pocet rokov do dovisenia dochodkového veku

nad1do | nad2do|nad3do|nad4do|nad5do|nad6do| nad 7 do
2 rokov | 3 rokov | 4rokov | 5rokov | 6rokov | 7 rokov | 10 rokov

2- 5- 6- 8- 6- 3- 2-
nasobok | nasobok | nasobok | nasobok | nasobok | nasobok | nasobok

a dalSich 135,- € za kazdy odpracovany rok.

b) zamestnancovi, na ktorého sa nevztahuje bod 5.2.1.a), vyplati zamestnavatel' dalSie
odstupné vo vyske 100,- € za kazdy odpracovany rok.
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Nové znenie:

5.2.1. Zamestnancovi, ktory odpracoval v ST a jeho pravnych predchodcoch nepretrzite najmenej 10
rokov (s Ucinnostou od 1. januara 2011 plati doba najmenej 15 rokov), bude v zavislosti na
pocte rokov do doviSenia dochodkového veku okrem zakladného odstupného v zmysle bodu
5.1.3. vyplatené dalSie odstupné nasledovne:

a)

b)

zamestnancovi, ktory ma viac ako 1 rok a menej ako 12 rokov do dovrSenia dochodkového
veku, vyplati zamestnavatel' d'alSie odstupné vo vysSke nasobku priemerného mesacného
zarobku v zmysle § 134 ZP (maximalne vSak vo vyske 1000,- €) podla nasledujlicej
tabulky:

pocet rokov do dovisenia dochodkového veku

nad 1do|nad 2do|[nad3do|nad4 do|nad5do|nad 6do | nad 7 do | nad 10 do
2 rokov | 3 rokov | 4 rokov | 5 rokov | 6 rokov | 7 rokov | 10 rokov | 12 rokov

2- 5- 6- 8- 6- 3- 2- 1-
nasobok | nasobok | ndsobok | ndsobok | ndsobok | nasobok | ndsobok | nasobok

a d'alsich 150,- € za kazdy odpracovany rok.

zamestnancovi, na ktorého sa nevztahuje bod 5.2.1.a), vyplati zamestnavatel dalSie
odstupné vo vyske 130,- € za kazdy odpracovany rok.

5.3. Osobitné odstupné

Pdvodné znenie:

5.3.1. Okrem odstupného v zmysle bodu 5.1. a 5.2. zamestnavatel vyplati:

a)

b)

zamestnancovi so zdravotnym postihnutim, ktory skonéi pracovny pomer dohodou
v zmysle bodu 5.1.3., 3 - mesacné odstupné.

Zamestnanec so zdravotnym postihnutim na Ucely PKZ je zamestnanec uznany za
invalidného podla zak. ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov, ktory zamestnavatel'ovi predloZi rozhodnutie Socialnej poistovne o invalidnom
dochodku.

osamelému zamestnancovi, ktory sa stard v zmysle bodu 4.2.3. o nezaopatrené dieta

a ktory skonci pracovny pomer dohodou v zmysle bodu 5.1.3., 3 - mesacné odstupné.

Nové znenie:

5.3.1. Okrem odstupného v zmysle bodu 5.1. a 5.2. zamestnavatel vyplati:

a)

b)

c)

zamestnancovi so zdravotnym postihnutim, ktory skonci pracovny pomer dohodou
v zmysle bodu 5.1.3., 5 - mesacné odstupné.

Zamestnanec so zdravotnym postihnutim na ucely PKZ je zamestnanec uznany za
invalidného podla zak. ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov, ktory zamestnavatel'ovi predloZi rozhodnutie Socialnej poistovne o invalidnom
dochodku.

osamelému zamestnancovi, ktory sa stard v zmysle bodu 4.2.3. o nezaopatrené dieta
a ktory skonci pracovny pomer dohodou v zmysle bodu 5.1.3., 5 - mesacné odstupné.
zamestnancovi, ktory sa nachadza v dobe skoncenia pracovného pomeru dohodou
v zmysle bodu 5.1.3, v mimoriadne zavaznej socialnej situacii, 3 - 5 mesacné odstupné.
O vyplateni odstupného a jeho vyske rozhoduje vykonna riaditelka pre ludské zdroje na
zaklade Ziadosti zamestnanca, preverenia a individualneho postdenia situacie.
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Dodatok ¢. 5 k Podnikovej kolektivnhej zmluve na roky 2010-2011 bol riadne prerokovany
so zastupcami OZ Telekom a SOZ PT dia 9.6.2011.

Je vyhotoveny v 6 rovnopisoch, z toho pre kazdi zmluvnu stranu po dvoch rovnopisoch.
Zmluvné strany s jeho obsahom suhlasia a zavazuja sa ho pinit'.

Dodatok €. 5 nadobuida platnost’ diiom jeho podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’
zavazkov, z ktorych vznikaja naroky jednotlivym zamestnancom, nastava dina 14.6.2011.

za OZ Telekom za Slovak Telekom, a.s. za SOZ PT



