Dodatok ¢.3

k Podnikovej kolektivnej zmluve na rok 2012

Zastupcovia zmluvnych stran:

Za Odborovy zvaz Telekom: Ing. Drahoslav Letko

predseda OZ Telekom

Za Slovensky odborovy zvaz

post a telekomunikacii: Milan Brlej

predseda SOZ PT a
predseda Sekcie telekomunikacii

Za zamestnavatel'a Slovak Telekom, a.s.: Ing. Miroslav Majoros

generalny riaditel’ ST, a.s.
Mgr. Petra Berecova

vykonna riaditel’ka pre LZ ST, a.s.

sa dohodli na zmene a doplneni platnej PKZ na na rok 2012 nasledovne:

III./ 5. Odstupné

5.1. Zakladné odstupné

Povodné znenie:

5.1.1. Zamestnancovi, ktory eSte nedovrsil déchodkovy vek ku dnu skoncenia pracovného pomeru a
ktory skonéi pracovny pomer dohodou podla § 60 ZP z dovodov uvedenych v § 63, ods. 1
pism. a) alebo b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu eSte pred tym
ako by mu zacala plyndt' vypovedna doba, vyplati zamestnavatel’ zakladné odstupné podla
dizky odpracovanych rokov v ST takto:
do 1 roka 1 — nasobok
1 rok a menej ako 5 rokov 3 - nasobok
5 rokov a menej ako 10 rokov 5 — nasobok
10 a viac rokov 7 — nasobok
priemerného mesacného zarobku podla § 134 ZP.

5.1.1. Zamestnancovi, ktory eSte nedovrsil dochodkovy vek ku dniu skoncenia pracovného pomeru a

ktory skonéi pracovny pomer dohodou podia § 60 ZP z dévodov uvedenych v § 63, ods. 1
pism. a) alebo b) ZP alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo spoésobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu eSte pred tym
ako by mu zacala plynit’ vypovedna doba, vyplati zamestnavatel’ zakladné odstupné podla
dizky odpracovanych rokov v ST takto:

do 1 roka 2 — nasobok
1 rok a menej ako 2 roky 3 — nasobok
2 roky a menej ako 5 rokov 4 - nasobok
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5 rokov a menej ako 10 rokov 6 — nasobok
10 rokov a menej ako 20 rokov 7 — nasobok
20 a viac rokov 8 — nasobok

priemerného mesacného zarobku podla § 134 ZP.
5.2. DalSie odstupné

Povodné znenie:

5.2.2. Zamestnancovi, ktorého pracovny pomer so zamestnavatelom ST ku drfiu skoncenia
pracovného pomeru dohodou z dévodu organizacnych zmien trval nepretrzite najmenej 5 (a
viac) rokov, vyplati zamestnavatel dalSie odstupné vo vyske 160,- € za kazdy rok
nepretrzitého trvania pracovného pomeru v ST.

Nové znenie:

5.2.2. Zamestnancovi, ktorého pracovny pomer so zamestnavatelom ST ku dnfu skoncenia
pracovného pomeru dohodou z dévodu organizacnych zmien trval nepretrzite najmenej 10 (a
viac) rokov, vyplati zamestnavatel' dalSie odstupné vo vyske 145,- € za kazdy rok
nepretrzitého trvania pracovného pomeru v ST.

5.3. Osobitné odstupné

Povodné znenie:

5.3.1. Okrem odstupného v zmysle bodu 5.1. a 5.2. z dévodu organizacnych zmien , zamestnavatel
vyplati:
b) osamelému zamestnancovi, ktory sa stara v zmysle bodu 4.2.3. o nezaopatrené dieta a
ktory skonci pracovny pomer dohodou v zmysle bodu 5.1.1., 5 - mesacné odstupné.

Nové znenie:

5.3.1. Okrem odstupného v zmysle bodu 5.1. a 5.2. z dévodu organizacnych zmien , zamestnavatel
vyplati:
b) osamelému zamestnancovi, ktory sa stara v zmysle bodu 4.2.3. o nezaopatrené
diet’a/deti a ktory skonci pracovny pomer dohodou v zmysle bodu 5.1.1.,
¢ 3 - mesacné odstupné, ak sa stara o 1 diet'a
¢ 5 - mesacné odstupné, ak sa stara o 2 a viac deti

Dodatok ¢. 3 k Podnikovej kolektivhej zmluve na rok 2012 bol riadne prerokovany so
zastupcami OZ Telekom a SOZ PT dna 29.11.2012.

Je vyhotoveny v 6 rovnopisoch, z toho pre kazdi zmluvna stranu po dvoch rovnopisoch.
Zmluvné strany s jeho obsahom sthlasia a zavazuja sa ho plinit'.

Dodatok &. 3 nadobuida platnost’ diiom jeho podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost’
zavazkov, z ktorych vznikaja naroky jednotlivym zamestnancom, nastava dna 12.12.2012.

za OZ Telekom za Slovak Telekom, a.s. za SOZ PT



